
부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

세 출 예 산 사 업 명 세 서

효율적인 행정지원 체계 구축

총무과
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01  사무관리비 148,570 181,344 32,774 

정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 다양한 행정지원 시책 운영

부서: 총무과

2008년도 본예산 일반회계

(단위:천원) 

  ○일반수용비 31,074 

9,274,000원 =     ο당직실, 경비실 등 운영 9,274 

5,000,000원 =     ο중대본부 운영 5,000 

4,000,000원 =     ο업무보고서 및 계획서 유인 4,000 

50,000원*4종*12월 =     ο청사게양용 기 구입(국기 외 3종) 2,400 

400,000원*10개 =     ο근조기 구입 4,000 

4,000,000원 =     ο기념품 가방(쇼핑백)구입 4,000 

200,000원*1개*12월 =     ο수족관 관리비(청소, 어류교체 등) 2,400 

  ○운영수당 90,330 

    ο일·숙직수당 90,330 

50,000원*3명*366일 =       ㆍ숙직 54,900 

30,000원*1명*366일 =       ㆍ재택숙직 10,980 

50,000원*1명*15일 =       ㆍ숙직증원 750 

다양한 행정지원 시책 운영

총무행정 기획 및 운영

201 일반운영비

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

세 출 예 산 사 업 명 세 서

효율적인 행정지원 체계 구축

총무과 22,910,812 26,757,715 3,846,903 

7,616,779 10,034,174 2,417,395 
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743,877 1,004,502 260,625 

270,370 316,314 45,944 

01  사무관리비 148,570 181,344 32,774 

정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 다양한 행정지원 시책 운영

부서: 총무과

2008년도 본예산 일반회계

(단위:천원) 

190,370 234,344 43,974 

  ○일반수용비 31,074 

9,274,000원 =     ο당직실, 경비실 등 운영 9,274 

5,000,000원 =     ο중대본부 운영 5,000 

4,000,000원 =     ο업무보고서 및 계획서 유인 4,000 

50,000원*4종*12월 =     ο청사게양용 기 구입(국기 외 3종) 2,400 

400,000원*10개 =     ο근조기 구입 4,000 

4,000,000원 =     ο기념품 가방(쇼핑백)구입 4,000 

200,000원*1개*12월 =     ο수족관 관리비(청소, 어류교체 등) 2,400 

  ○운영수당 90,330 

    ο일·숙직수당 90,330 

50,000원*3명*366일 =       ㆍ숙직 54,900 

30,000원*1명*366일 =       ㆍ재택숙직 10,980 

50,000원*1명*15일 =       ㆍ숙직증원 750 

다양한 행정지원 시책 운영

총무행정 기획 및 운영

201 일반운영비



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감
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정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 다양한 행정지원 시책 운영

부서: 총무과

(단위:천원) 

50,000원*4명*116일 =       ㆍ일직 23,200 

50,000원*1명*10일 =       ㆍ일직증원 500 

  ○피복비 5,900 

5,750,000원 =     ο청원경찰 근무복 5,750 

150,000원 =     ο중대본부 근무복 150 

  ○급량비 23,040 

9,000,000원 =     ο총무업무 추진 특근급식비 9,000 

6,300,000원 =     ο부속실 운영 특근급식비 6,300 

2,250,000원 =     ο향방훈련 경계근무자 급식 및 간식비 2,250 

5,490,000원 =     ο청원경찰 야간근무자 급식비 5,490 

  ○임차료 6,000 

500,000원*3대*4회 =     ο직원가족 시티투어 임차료 6,000 

25,000,000원 =   ○직원어울림 화합행사 개최 25,000 

02  공공운영비 16,800 28,000 11,200 

  ○시설장비유지비 28,000 

18,000,000원 =     ο청사무인경비 및 시간외지문인식시스템 유지관리 18,000 

10,000,000원 =     ο청사무인경비시스템 추가설치(후생관) 10,000 

03  행사운영비 25,000 25,000 0 

25,000,000원 =   ○시·도 친선체육대회 울산선수단 행사비 25,000 



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감
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01  국내여비 80,000 81,970 1,970 

202 여비 80,000 81,970 1,970 

27,000,000원 =   ○관내여비 27,000 

54,970,000원 =   ○관외여비 54,970 

정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 다양한 행정지원 시책 운영

부서: 총무과

(단위:천원) 

391,690 299,530 △92,160 

01  사무관리비 75,690 86,530 10,840 

201 일반운영비 75,690 86,530 10,840 

  ○일반수용비 76,530 

41,530,000원 =     ο의전행사추진 41,530 

20,000,000원 =     ο국경일 기념식 및 경축식 등 행사운영 20,000 

2,500,000원*4회 =     ο정례석회 운영 10,000 

5,000,000원 =     ο종무식 행사 5,000 

  ○피복비 10,000 

10,000,000원 =     ο주요행사 근무자 피복비 10,000 

01  국내여비 12,000 13,000 1,000 

202 여비 12,000 13,000 1,000 

9,000,000원 =   ○관내여비 9,000 

4,000,000원 =   ○관외여비 4,000 

시정주요시책 추진 및 의전행사 수행



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

03  시책추진업무추진비 304,000 200,000 △104,000 

203 업무추진비 304,000 200,000 △104,000 

  ○주요시책업무 추진 200,000 

60,000,000원 =     ο시정주요시책 및 주요현안사항 추진 60,000 

30,000,000원 =     ο주요행사 및 의전업무 추진 30,000 

15,000,000원 =     ο중앙부처 및 유관기관 협조업무 추진 15,000 

10,000,000원 =     ο행정조직 활성화 업무추진 10,000 

15,000,000원 =     ο자치행정관련 업무추진 15,000 

30,000,000원 =     ο주요행사 및 시책추진 소요물품 제작 30,000 

30,000,000원 =     ο주요역점시책추진 지원 30,000 

10,000,000원 =     ο주요시책추진 및 시정발전협조자 격려품 구입 10,000 

민원안내도우미 운영 81,817 97,000 15,183 

05  민간위탁금 81,817 97,000 15,183 

307 민간이전 81,817 97,000 15,183 

97,000,000원 =   ○민원안내도우미 민간위탁 97,000 
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0 291,658 291,658 

01  자산및물품취득비 0 291,658 291,658 

정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 다양한 행정지원 시책 운영

부서: 총무과

(단위:천원) 

0 291,658 291,658 

  ○ 후생관 물품 구입 291,658 

제2청사 특수실 집기비품 구입

405 자산취득비



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

126,203,000원 =     ο조리용품(오븐 외 38종) 126,203 

145,330,000원 =     ο배식용품(테이블 외 14종) 145,330 

5,190,000원 =     ο위생용품(원형물통 외 6종) 5,190 

4,435,000원 =     ο세척용품(청소기 외 8종) 4,435 

10,500,000원 =     ο기타용품(방충망 외 2종) 10,500 
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1,362,425 1,394,615 32,190 

133,679 157,089 23,410 

10  기간제근로자등보수 42,744 59,689 16,945 

101 인건비 42,744 59,689 16,945 

150,000원*3시간*12회 =   ○인사위원회 운영을 위한 인부임(속기사) 5,400 

  ○출산휴가 및 육아휴직에 따른 대체인력 인부임 54,289 

30,160원*20명*60일 =     ο기본급 36,192 

30,160원*20명*27일 =     ο휴일수당 16,287 

30,160원*20명*3일 =     ο연차수당 1,810 

01  사무관리비 26,800 39,400 12,600 

정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 다양한 행정지원 시책 운영

부서: 총무과

(단위:천원) 

26,800 39,400 12,600 

  ○일반수용비 25,000 

1,500원*1,000매*4회 =     ο기구표 제작 6,000 

60,000원*200명 =     ο승진자 임용패 구입 12,000 

조직역량을 극대화하는 인사운영

인적자원의 효율적 운영

201 일반운영비



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감
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7,000,000원 =     ο인사서식 구입 7,000 

  ○운영수당 8,400 

100,000원*4명*12회 =     ο인사위원회 운영수당 4,800 

15,000원*60건*4명 =     ο인사위원회 안건 심의수당 3,600 

6,000,000원 =   ○급량비 6,000 

01  국내여비 20,935 22,000 1,065 

202 여비 20,935 22,000 1,065 

15,000,000원 =   ○관내여비 15,000 

7,000,000원 =   ○관외여비 7,000 

01  포상금 43,200 36,000 △7,200 

303 포상금 43,200 36,000 △7,200 

  ○주택보조비 36,000 

600,000원*5명*12월 =     ο관외파견근무자 36,000 

정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 조직역량을 극대화하는 인사운영

부서: 총무과

(단위:천원) 

118,000 119,120 1,120 

01  사무관리비 8,500 9,300 800 

201 일반운영비 8,500 9,300 800 

  ○일반수용비 6,600 

60,000원*110명 =     ο모범공무원 및 자랑스런공무원 표창패 구입 6,600 

2,700,000원 =   ○급량비 2,700 

모범공무원 포상 및 사기앙양



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

01  국내여비 1,500 1,820 320 

202 여비 1,500 1,820 320 

1,820,000원 =   ○관외여비 1,820 

01  포상금 108,000 108,000 0 

303 포상금 108,000 108,000 0 

750,000원*64명*2명 =   ○모범공무원 산업시찰 96,000 

50,000원*20명*12월 =   ○시 모범공무원 수당 12,000 
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120,100 127,760 7,660 

01  사무관리비 13,000 19,160 6,160 

201 일반운영비 13,000 19,160 6,160 

  ○일반수용비 17,160 

400,000원*33명 =     ο퇴직공무원 기념품 구입 13,200 

60,000원*33명*2명 =     ο퇴직공무원 및 배우자 표창패 구입 3,960 

2,000,000원 =   ○급량비 2,000 

01  포상금 107,100 108,600 1,500 

정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 조직역량을 극대화하는 인사운영

부서: 총무과

(단위:천원) 

107,100 108,600 1,500 

  1,000,000원*33명*2명 = 

  ○퇴직예정자 및 배우자 연수비(정년, 명예퇴직공무원 등)

 66,000 

  ○공로연수활동비 42,600 

퇴직예정자 사회적응 지원

303 포상금



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

    ο6개월 22,200 

650,000원*1명*6월 =       ㆍ2급 3,900 

600,000원*2명*6월 =       ㆍ3급 7,200 

350,000원*4명*6월 =       ㆍ4급(과장) 8,400 

150,000원*3명*6월 =       ㆍ5급(소장) 2,700 

    ο12개월 20,400 

400,000원*1명*12월 =       ㆍ4급(부구청장) 4,800 

350,000원*3명*12월 =       ㆍ4급(과장) 12,600 

150,000원*1명*12월 =       ㆍ5급(소장) 1,800 

100,000원*1명*12월 =       ㆍ5급(과장) 1,200 

공무원 및 자녀 대학 학자금 대여 990,646 990,646 0 

05  민간위탁금 990,646 990,646 0 

307 민간이전 990,646 990,646 0 

990,646,000원 =   ○공무원자녀 국고대여장학금 990,646 
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2,431,126 3,290,123 858,997 

1,401,274 1,979,139 577,865 

01  사무관리비 634,394 883,384 248,990 

정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 조직역량을 극대화하는 인사운영

부서: 총무과

(단위:천원) 

634,394 883,384 248,990 

  ○일반수용비 25,284 

우수인력 채용 및 인재양성

역동적이고 창의적인 인재양성

201 일반운영비



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감
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정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 우수인력 채용 및 인재양성

부서: 총무과

(단위:천원) 

4,500원*5종*74부*12월 =     ο교양지 구입 19,980 

6,800원*15부*52주 =     ο매니지먼트 포스터 구입 5,304 

  ○위탁교육비 693,300 

9,750,000원*8명 =     ο전문행정인 육성을 위한 간부공무원 장기교육 78,000 

1,500,000원*50명 =     ο5급 승진리더과정 교육 75,000 

7,800,000원*18명 =     ο6급 중견관리자양성과정 장기교육 140,400 

5,000,000원*1명 =     ο여성리더양성과정 5,000 

186,000원*500명 =     ο관내대학(교) 전문교육과정 93,000 

87,000원*1,500명 =     ο공무원교육훈련기관 위탁교육 130,500 

2,200,000원*12월 =     ο공무원 핵심가치 함양을 위한 직장교육 활성화 26,400 

100,000,000원 =     ο민간우수교육과정 위탁교육 100,000 

  15,000,000원*3개과정 = 

    ο교육훈련제도 변경에 따른 교육훈련과정 신설

 45,000 

  ○운영수당 164,800 

70,000원*3일*300명 =     ο직무수행역량 향상을 위한 체험학습 지원 63,000 

3,000,000원*2회 =     ο외국어 어학능력검정평가 6,000 

60,000원*200명*2회 =     ο외국어 사이버교실 24,000 

10,000,000원*1회 =     ο외국어 경시대회 10,000 

160,000원*50명*2회 =     ο전화이용 외국어회화 16,000 



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감
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70,000원*48회*8개 =     ο문화교실 초빙강사 수당 26,880 

6,440,000원 =     ο지방공무원능력발전지역협의회 참석수당 및 실비보상 6,440 

12,480,000원 =     ο초빙강사 수당 및 실비보상 12,480 

01  국내여비 766,880 1,095,755 328,875 

202 여비 766,880 1,095,755 328,875 

  ○기본 및 전문교육과정 위탁교육 1,081,755 

  16,375,500원*10명 = 

    ο전문행정인 육성을 위한 간부공무원 장기교육 여비

 163,755 

3,000,000원*50명 =     ο5급 승진리더과정 교육여비 150,000 

3,500,000원*18명 =     ο6급 중견관리자양성과정 장기교육 여비 63,000 

9,000,000원*1명 =     ο여성리더 양성과정 여비 9,000 

15,000원*500명 =     ο관내대학(교) 전문교육과정 7,500 

431,000원*1,500명 =     ο교육훈련기관 위탁교육 여비 646,500 

21,000,000원*2명 =     οKDI 국제정책대학원 교육여비 42,000 

10,000,000원 =   ○관내여비 10,000 

4,000,000원 =   ○관외여비 4,000 

정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 우수인력 채용 및 인재양성

부서: 총무과

(단위:천원) 

239,352 292,264 52,912 

10  기간제근로자등보수 15,316 12,608 △2,708 

15,316 12,608 △2,708 

우수인력 채용

101 인건비
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  ○고시편집실 취사인부임 6,030 

100,500원*14일*2회*2명 =     ο지방직시험 5,628 

100,500원*4일*1명 =     ο소양고사 402 

  ○시험장 정리인부임 6,578 

22,000원*267실 =     ο지방직시험 5,874 

22,000원*21실 =     ο간호조무사 462 

22,000원*11실 =     ο소양고사 242 

01  사무관리비 209,096 255,856 46,760 

정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 우수인력 채용 및 인재양성

부서: 총무과

(단위:천원) 

212,036 259,056 47,020 

  ○일반수용비 85,000 

35,000,000원 =     ο지방직임용필기시험 중앙인사위원회 수탁 출제비용 35,000 

1,100원*9,100명 =     ο인터넷원서접수 대행수수료(자치정보화조합) 10,010 

33,000원*5단*37cm*2회 =     ο시험시행 공고료 12,210 

    ο시험관련 서식(답안지 등 7종) 인쇄 27,780 

80원*2종*35,000매 =       ㆍ답안지(객관식) 5,600 

150원*3종*10,000매 =       ㆍ문제출제카드 및 봉투 4,500 

300원*4,000권 =       ㆍ시험답안지 및 문제지봉투 1,200 

1,000,000원 =       ㆍ시험관련 필기구 등 사무용품비 1,000 

      ㆍ시험관련 용지 구입 6,600 

201 일반운영비



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

- 12 -

정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 우수인력 채용 및 인재양성

부서: 총무과

(단위:천원) 

220,000매*15원*2회 =         －미색복사용지(B4) 6,600 

2,290,000원*2회 =       ㆍ고시편집실 발간장비 소모품 구입 4,580 

100,000원*7개교 =       ㆍ시험장 표시 현수막 구입(지방직) 700 

60,000원*10회 =       ㆍ고시편집실 법령추록비 600 

30,000원*100종 =       ㆍ고시편집실 참고도서 구입 3,000 

  ○운영수당 152,200 

    ο문제출제수당(객관식) 60,480 

20,000원*6과목*20문항*5배수 =       ㆍ일반직(공통과목) 12,000 

20,000원*35과목*20문항*3배수 =       ㆍ일반직(일반과목) 42,000 

18,000원*1과목*20문항*3배수 =       ㆍ기능직(공통과목) 1,080 

18,000원*5과목*20문항*3배수 =       ㆍ기능직(일반과목) 5,400 

200,000원*10명*2회 =     ο문제심사 선정수당 4,000 

    ο출제 편집수당 21,840 

40,000원*10일*14명*2회 =       ㆍ지방직(평일) 11,200 

70,000원*4일*14명*2회 =       ㆍ지방직(휴일) 7,840 

70,000원*2일*2명*2회 =       ㆍ간호조무사자격시험(휴일) 560 

40,000원*4일*7명*2회 =       ㆍ공무원 소양고사(평일) 2,240 

    ο시험 감독수당 48,400 

      ㆍ지방직(본부 7개교 175명, 관리관 260실 520명) 43,500 
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정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 우수인력 채용 및 인재양성

부서: 총무과

(단위:천원) 

50,000원*175명 =         －시험전일 8,750 

50,000원*695명 =         －시험일 34,750 

50,000원*58명 =       ㆍ간호조무사(본부 2개교 18명, 관리관 20실 40명) 2,900 

50,000원*29명 =       ㆍ소양고사(본부 1개교 9명, 관리관 10실 20명) 1,450 

  50,000원*11명 = 

      ㆍ외국어 어학능력시험(본부 1개교 3명, 관리관 8명)

 550 

    ο면접수당 10,500 

150,000원*3일*2명*1개조 =       ㆍ1일 900 

100,000원*3일*2명*6개조*2회 =       ㆍ1/2일 7,200 

100,000원*1일*3명*8회 =       ㆍ계약직 채용 2,400 

    ο면접종사원 수당 5,600 

40,000원*3일*2회*10명 =       ㆍ지방직 2,400 

40,000원*8회*10명 =       ㆍ계약직 3,200 

80,000원*7개교 =     ο시험장관리운영비 560 

    ο소양고사 주관식 시험 채점수당 820 

100,000원*5과목 =       ㆍ기본 500 

1,000원*320명 =       ㆍ추가 320 

  ○급량비 14,169 

    ο고시편집실 근무자 9,969 
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정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 우수인력 채용 및 인재양성

부서: 총무과

(단위:천원) 

9,169,000원 =       ㆍ지방직 9,169 

160,000원 =       ㆍ간호조무사 160 

640,000원 =       ㆍ소양고사 640 

    ο고시업무추진 근무자 4,200 

3,600,000원 =       ㆍ지방직 3,600 

400,000원 =       ㆍ간호조무사 400 

200,000원 =       ㆍ소양고사 200 

  ○임차료 4,487 

    ο시험장임차료 3,887 

13,000원*267실 =       ㆍ지방직 3,471 

13,000원*21실 =       ㆍ간호조무사 273 

13,000원*11실 =       ㆍ소양고사 143 

300,000원*2회 =     ο운동기구 임차료 600 

02  공공운영비 2,940 3,200 260 

  ○시설장비유지비 3,000 

1,000,000원 =     ο복사기, 정합기, 윤전등사기 시설장비 유지 1,000 

2,000,000원 =     οOMR카드 리더기 운영유지 2,000 

  ○의료비 200 

100,000원*2회 =     ο고시편집실 비상약품 구입 200 



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 우수인력 채용 및 인재양성

부서: 총무과

(단위:천원) 

01  국내여비 7,000 8,000 1,000 

202 여비 7,000 8,000 1,000 

5,000,000원 =   ○관내여비 5,000 

3,000,000원 =   ○관외여비 3,000 

01  자산및물품취득비 5,000 12,600 7,600 

405 자산취득비 5,000 12,600 7,600 

1,800,000원*7대 =   ○고시편집실 노트북 구입 12,600 

글로벌인재 육성을 위한 국외훈련 790,500 1,018,720 228,220 

03  국외여비 790,500 1,018,720 228,220 

202 여비 790,500 1,018,720 228,220 

67,000,000원*2명 =   ○KDI 국제정책대학원 교육 체재비(2명) 134,000 

2,680,000원*79명 =   ○교육과정 중 해외연수 211,720 

  ○공무원 국외훈련 673,000 

4,000,000원*30명 =     ο우수공무원 해외연수 120,000 

2,500,000원*20명 =     ο기획, 테마 배낭여행 50,000 

3,000,000원*1명 =     ο한·일 교류연수 3,000 

  2,500,000원*200명 = 

    ο기타 공무원 국외여비(중앙, 자체계획에 의한 필요여행)

 500,000 
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노조활동 지원

2,834,520 3,816,200 981,680 

22,820 31,800 8,980 

01  사무관리비 6,100 8,800 2,700 

201 일반운영비 8,820 16,800 7,980 

  ○일반수용비 4,000 

4,000,000원 =     ο복사용지 및 사무용품 구입 4,000 

4,800,000원 =   ○급량비 4,800 

03  행사운영비 2,720 8,000 5,280 

3,000,000원 =   ○구·군 공무원단체업무 담당직원 간담회 3,000 

5,000,000원 =   ○시·도 공무원단체업무 담당직원 워크샵 5,000 

01  국내여비 14,000 15,000 1,000 

202 여비 14,000 15,000 1,000 

12,000,000원 =   ○관내여비 12,000 

3,000,000원 =   ○관외여비 3,000 
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8,500 183,000 174,500 

01  사무관리비 8,500 13,000 4,500 

정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 공무원 후생복지 및 공무원 단체 운영

부서: 총무과

(단위:천원) 

8,500 13,000 4,500 

  ○일반수용비 5,000 

2,000,000원 =     ο주말농장 안내책자 인쇄 2,000 

공무원 후생복지 및 공무원 단체 운영

직원사기 진작

201 일반운영비



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
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정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 공무원 후생복지 및 공무원 단체 운영

부서: 총무과

(단위:천원) 

15,000원*200명 =     ο주말농장 안내판 제작 3,000 

  ○임차료 8,000 

10,000원*200명 =     ο주말농장부지 임차료 2,000 

500,000원*12회 =     ο동호회 행사 참석 차량 임차료 6,000 

01  자산및물품취득비 0 170,000 170,000 

405 자산취득비 0 170,000 170,000 

34,000,000원*5구좌 =   ○직원복지시설 이용 170,000 

맞춤형 복지제도 운영 1,920,000 2,507,400 587,400 

01  포상금 1,920,000 2,507,400 587,400 

303 포상금 1,920,000 2,507,400 587,400 

900,000원*2,786명 =   ○직원 맞춤형복지제도 운영 2,507,400 

직원자녀 보육 지원 883,200 1,094,000 210,800 

01  포상금 433,200 684,000 250,800 

303 포상금 433,200 684,000 250,800 

95,000원*600명*12월 =   ○직원자녀 보육료 684,000 

05  민간위탁금 450,000 410,000 △40,000 

307 민간이전 450,000 410,000 △40,000 

410,000,000원 =   ○시청어린이집 위탁운영 410,000 
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244,831 528,734 283,903 

129,330 397,558 268,228 

10  기간제근로자등보수 55,330 276,588 221,258 

정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 효율적인 기록물 관리

부서: 총무과

(단위:천원) 

55,330 276,588 221,258 

100,000,000원 =   ○기관공통경비 100,000 

30,160원*5명*180일 =   ○기본급 27,144 

  ○수당 15,823 

50,000원*5명*9월 =     ο가족수당 2,250 

30,160원*5명*9일 =     ο연차수당 1,358 

30,160원*5명*81일 =     ο휴일수당 12,215 

  ○복리후생비 9,600 

5,000원*5명*180일 =     ο교통비 4,500 

5,000원*5명*180일 =     ο급식비 4,500 

60,000원*5명*2회 =     ο피복비 600 

  ○기간제근로자 부담금(본청,사업소) 108,731 

1,579,233,000원*45/1,000 =     ο국민연금 71,066 

1,579,233,000원*23.85/1,000 =     ο의료보험 37,665 

  ○기간제근로자 부담금(본청) 15,290 

599,581,000원*17.5/1,000 =     ο고용보험료 10,493 

효율적인 기록물 관리

기록물 관리 및 정보공개 운영

101 인건비
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정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 효율적인 기록물 관리

부서: 총무과

(단위:천원) 

599,581,000원*8/1,000 =     ο산재보험료 4,797 

01  사무관리비 14,100 14,470 370 

201 일반운영비 14,100 14,470 370 

  ○일반수용비 6,000 

500,000원*12월 =     ο기록관리용 사무용품 구입 6,000 

  ○운영수당 910 

70,000원*3명*3회 =     ο정보공개심의위원 심의수당 630 

70,000원*2명*2회 =     ο기록물평가심의위원수당 280 

7,560,000원 =   ○급량비 7,560 

01  국내여비 18,000 20,000 2,000 

202 여비 18,000 20,000 2,000 

16,000,000원 =   ○관내여비 16,000 

4,000,000원 =   ○관외여비 4,000 

02  전산개발비 0 41,000 41,000 

207 연구개발비 0 41,000 41,000 

  ○기록물 전산화 41,000 

36,000,000원 =     ο시청각기록물 디지털변환 용역비 36,000 

5,000,000원 =     ο기록관 홈페이지 구축비 5,000 
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01  자산및물품취득비 41,900 45,500 3,600 

405 자산취득비 41,900 45,500 3,600 

  ○기록자료 관리 45,500 

300,000원 =     ο비디오녹화기 구입 300 

200,000원 =     οDVD레코더 구입 200 

15,000,000원*3개 =     ο기록관 모빌렉 구입 45,000 

정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 효율적인 기록물 관리

부서: 총무과

(단위:천원) 

67,501 77,176 9,675 

01  사무관리비 25,495 29,200 3,705 

201 일반운영비 50,889 54,564 3,675 

  ○일반수용비 29,200 

300,000원*12월 =     ο기록관(자료관) 및 발간실 소모품 구입 3,600 

500,000원*6회 =     ο기록물 보존용품(보존상자, 보존함) 3,000 

140,000원*3대*30통 =     ο고속복사기 토너 구입 12,600 

2,000,000원 =     ο고속복사기 드럼 외 3종 구입 2,000 

8,000,000원 =     ο기록물 표지발간 용지 구입 8,000 

02  공공운영비 25,394 25,364 △30 

  ○시설장비유지비 25,364 

24,642,000원 =     ο자료관시스템 유지보수비 24,642 

722,000원 =     ο항온항습겸용 제습기 유지보수비 722 

발간실 및 자료관 운영
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행정운영경비(총무과)

01  재료비 11,612 17,612 6,000 

206 재료비 11,612 17,612 6,000 

13,100,000원 =   ○디지털 고속복사기(인쇄용) 부품 13,100 

4,032,000원 =   ○윤전등사기 부품 4,032 

480,000원 =   ○종이접지기 부품 480 

02  도서구입비 5,000 5,000 0 

405 자산취득비 5,000 5,000 0 

5,000,000원 =   ○기록물 구입비(도서, 시청각기록물 등) 5,000 

문서 관리 48,000 54,000 6,000 

02  공공운영비 48,000 54,000 6,000 

201 일반운영비 48,000 54,000 6,000 

  ○공공요금 및 제세 54,000 

4,500,000원*12월 =     ο문서발송용 우편료(일반, 등기,소포) 54,000 

15,294,033 16,723,541 1,429,508 
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15,230,444 16,653,271 1,422,827 

15,230,444 16,653,271 1,422,827 

02  수당 165,864 199,880 34,016 

정책: 효율적인 행정지원 체계 구축
단위: 효율적인 기록물 관리

부서: 총무과

(단위:천원) 

1,398,767 1,655,554 256,787 

  ○초과근무수당 199,880 

인력운영비

인력운영비

101 인건비
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정책: 행정운영경비(총무과)
단위: 인력운영비

부서: 총무과

(단위:천원) 

8,165원*51명*40시간*12월 =     ο시간외근무수당 199,880 

03  정액급식비 15,600 15,600 0 

130,000원*10명*12월 =   ○청원경찰 15,600 

04  교통보조비 14,400 14,400 0 

120,000원*10명*12월 =   ○청원경찰 14,400 

05  명절휴가비 19,624 19,624 0 

196,236,000원*1.2/12월 =   ○청원경찰 19,624 

06  가계지원비 32,706 32,772 66 

196,236,000원*16.7% =   ○청원경찰 32,772 

07  연가보상비 10,902 10,902 0 

196,236,000원*20/360일 =   ○청원경찰 10,902 

08  기타직보수 347,725 342,098 △5,627 

  ○청원경찰 318,614 

1,635,300원*10명*12월 =     ο기본급 196,236 

196,236,000원*5% =     ο처우개선비 9,812 

196,236,000원*0.9*1/12 =     ο정근수당 14,718 

    ο정근수당가산금 9,360 

110,000원*2명*12월 =       ㆍ20년이상~25년미만 2,640 

80,000원*4명*12월 =       ㆍ15년이상~20년미만 3,840 
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정책: 행정운영경비(총무과)
단위: 인력운영비

부서: 총무과

(단위:천원) 

60,000원*4명*12월 =       ㆍ10년이상~15년미만 2,880 

    ο가족수당 8,400 

30,000원*10명*12월 =       ㆍ배우자 3,600 

20,000원*20명*12월 =       ㆍ존비속 4,800 

    ο자녀학비보조수당 7,384 

52,000원*4명*4회 =       ㆍ중학생 832 

409,450원*4명*4회 =       ㆍ고등학생 6,552 

    ο감독자수당 1,560 

40,000원*1명*12월 =       ㆍ반장 480 

30,000원*3명*12월 =       ㆍ조장 1,080 

    ο초과근무수당 71,144 

6,132원*65시간*10명*12월 =       ㆍ시간외근무수당 47,830 

16,352원*3명*366일 =       ㆍ야간근무수당 17,955 

46,193원*1명*116일 =       ㆍ휴일근무수당 5,359 

23,484,000원*1명 =   ○비전임계약직 23,484 

09  무기계약근로자보수 791,946 1,020,278 228,332 

  ○후생관 종사원(3명) 68,445 

28,500원*248일*3명 =     ο기본급 21,204 

    ο근속가산금 4,440 
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정책: 행정운영경비(총무과)
단위: 인력운영비

부서: 총무과

(단위:천원) 

130,000원*1명*12월 =       ㆍ14년 1,560 

120,000원*2명*12월 =       ㆍ13년 2,880 

21,204,000원*4/12 =     ο상여금 7,068 

    ο수당 23,766 

      ㆍ가족수당 1,800 

30,000원*3명*12월 =         －배우자 1,080 

20,000원*3명*12월 =         －직계존.비속 720 

32,112원*118일*3명 =       ㆍ휴일수당 11,368 

32,112원*20일*3명 =       ㆍ연차수당 1,927 

32,112원/8시간*12월*40시간*150%*3명 =       ㆍ연장근로수당 8,671 

    ο복리후생비 11,607 

5,000원*3명*248일 =       ㆍ교통비 3,720 

5,000원*248일*3명 =       ㆍ급식비 3,720 

400,000원*3명*2회 =       ㆍ명절휴가비 2,400 

21,204,000원*1/12*50/100*2회 =       ㆍ가계보조비 1,767 

60,000원*2회*3명 =     ο근무복 360 

  ○비서실 근무요원(5명) 106,460 

28,500원*5명*248일 =     ο기본급 35,340 

    ο근속가산금 3,720 



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

- 25 -

정책: 행정운영경비(총무과)
단위: 인력운영비

부서: 총무과

(단위:천원) 

130,000원*1명*12월 =       ㆍ14년 1,560 

60,000원*1명*12월 =       ㆍ7년 720 

40,000원*3명*12월 =       ㆍ5년 1,440 

35,340,000원*4/12 =     ο상여금 11,780 

    ο수당 35,025 

      ㆍ가족수당 600 

30,000원*1명*12월 =         －배우자 360 

20,000원*1명*12월 =         －직계존.비속 240 

30,464원*118일*5명 =       ㆍ휴일수당 17,974 

30,464원*18일*5명 =       ㆍ연차수당 2,742 

30,464원/8시간*12월*40시간*150%*5명 =       ㆍ연장근로수당 13,709 

    ο복리후생비 19,345 

5,000원*5명*248일 =       ㆍ교통비 6,200 

5,000원*5명*248일 =       ㆍ급식비 6,200 

400,000원*5명*2회 =       ㆍ명절휴가비 4,000 

35,340,000원*1/12*50/100*2회 =       ㆍ가계보조비 2,945 

    ο근무복 1,250 

100,000원*5명 =       ㆍ하복 500 

150,000원*5명 =       ㆍ동복 750 
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정책: 행정운영경비(총무과)
단위: 인력운영비

부서: 총무과

(단위:천원) 

  ○기록관실 근무요원(2명) 42,009 

28,500원*248일*2명 =     ο기본급 14,136 

    ο근속가산금 1,200 

60,000원*1명*12월 =       ㆍ7년 720 

40,000원*1명*12월 =       ㆍ5년 480 

14,136,000원*4/12 =     ο상여금 4,712 

    ο수당 14,223 

      ㆍ가족수당 600 

30,000원*1명*12월 =         －배우자 360 

20,000원*1명*12월 =         －존비속 240 

30,136원*118일*2명 =       ㆍ휴일수당 7,113 

30,136원*18일*2명 =       ㆍ연차수당 1,085 

30,136원/8시간*12월*40시간*150%*2명 =       ㆍ연장근로수당 5,425 

    ο복리후생비 7,738 

5,000원*248일*2명 =       ㆍ교통비 2,480 

5,000원*248일*2명 =       ㆍ급식비 2,480 

400,000원*2회*2명 =       ㆍ명절휴가비 1,600 

14,136,000원*1/12*50/100*2회 =       ㆍ가계보조비 1,178 

  ○퇴직금 87,000 
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42,000,000원*1명 =     ο정년퇴직 42,000 

15,000,000원*3명 =     ο수시퇴직 45,000 

  ○무기계약 근로자 부담금(본청,사업소) 605,122 

6,815,041,000원*45/1,000 =     ο국민연금 306,677 

12,513,398,000원*23.85/1,000 =     ο국민건강보험 298,445 

  ○무기계약 근로자 부담금(본청) 111,242 

4,362,391,000원*17.5/1,000 =     ο고용보험료 76,342 

4,362,391,000원*8/1,000 =     ο산재보험료 34,900 

01  기관운영업무추진비 370,000 370,000 0 

정책: 행정운영경비(총무과)
단위: 인력운영비

부서: 총무과

(단위:천원) 

416,265 416,025 △240 

152,000,000원*1명 =   ○시장 152,000 

106,000,000원*2명 =   ○부시장 212,000 

6,000,000원*1명 =   ○국장 6,000 

02  정원가산업무추진비 40,865 40,565 △300 

  ○정원가산금(871명) 40,565 

80,000원*100명 =     ο1~100명 8,000 

60,000원*200명 =     ο101~300명 12,000 

45,000원*300명 =     ο301~600명 13,500 

30,000원*200명 =     ο601~800명 6,000 

203 업무추진비
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15,000원*71명 =     ο801~871명 1,065 

04  부서운영업무추진비 5,400 5,460 60 

455,000원*12월 =   ○부서운영업무추진비 5,460 

01  직책급업무수행경비 44,400 44,400 0 

정책: 행정운영경비(총무과)
단위: 인력운영비

부서: 총무과

(단위:천원) 

82,800 91,560 8,760 

900,000원*1명*12월 =   ○시장 10,800 

700,000원*2명*12월 =   ○부시장 16,800 

600,000원*1명*12월 =   ○자치행정국장 7,200 

350,000원*1명*12월 =   ○총무과장 4,200 

350,000원*1명*12월 =   ○비서실장 4,200 

100,000원*1명*12월 =   ○예비군중대장 1,200 

02  직급보조비 12,600 12,600 0 

105,000원*10명*12월 =   ○청원경찰 12,600 

03  특정업무수행활동비 25,800 34,560 8,760 

  ○교육훈련기관 파견자 24,000 

600,000원*1명*12월 =     ο3급 교육자 7,200 

350,000원*4명*12월 =     ο4급교육자 16,800 

  ○공무원단체담당 4,560 

80,000원*1명*12월 =     ο과장 960 

204 직무수행경비
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정책: 행정운영경비(총무과)
단위: 인력운영비

부서: 총무과

(단위:천원) 

60,000원*5명*12월 =     ο5급이하 3,600 

50,000원*10명*12월 =   ○대민활동비(청원경찰) 6,000 

02  성과상여금 2,427,816 3,043,114 615,298 

303 포상금 2,427,816 3,043,114 615,298 

2,974,605,996원 =   ○일반, 별정, 연구, 지도직(1,223명) 2,974,606 

68,508,000원 =   ○청원경찰(39명) 68,508 

01  연금부담금 8,561,631 8,895,181 333,550 

304 연금부담금등 10,701,948 11,244,170 542,222 

55,721,285,000원*8.5% =   ○연금부담금 4,736,310 

55,721,285,000원*3.622% =   ○보전금 2,018,225 

55,721,285,000원*3.7227% =   ○퇴직수당부담금 2,074,337 

55,721,285,000원*0.119% =   ○재해보상 부담금 66,309 

02  국민건강보험금 2,140,317 2,348,989 208,672 

98,490,099,000원*23.85/1,000 =   ○정규직 국민건강보험부담금 2,348,989 

07  연금지급금 202,848 202,848 0 

307 민간이전 202,848 202,848 0 

2,415,600원*1명*6배 =   ○재해부조금(6급 20호봉기준) 14,494 

2,297,000원*82명 =   ○사망조위금 188,354 
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부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

기본경비

기본경비

63,589 70,270 6,681 

63,589 70,270 6,681 

01  사무관리비 37,920 40,860 2,940 

201 일반운영비 37,920 40,860 2,940 

30,000원*51명*12월 =   ○기본사무관리비 18,360 

5,000원*5회*51명*12월 =   ○급량비 15,300 

200,000원*3대*12월 =   ○복사기 임차료 7,200 

01  국내여비 18,269 20,000 1,731 

202 여비 18,269 20,000 1,731 

15,000,000원 =   ○관내여비 15,000 

5,000,000원 =   ○관외여비 5,000 

01  자산및물품취득비 7,400 9,410 2,010 

405 자산취득비 7,400 9,410 2,010 

2,500,000원*1대 =   ○문서세단기 2,500 

1,000,000원*1대 =   ○TV 1,000 

500,000원*1대 =   ○진공청소기 500 

705,000원*2대 =   ○냉장고 1,410 

2,000,000원*2대 =   ○냉장고 4,000 

정책: 행정운영경비(총무과)
단위: 기본경비

부서: 총무과

(단위:천원) 
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