
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 총무과

정책: 선거 및 지방행정 역량강화

단위: 행정조직 역량강화 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

총무과 14,777,369 17,321,409 △2,544,040

국 16,636 16,636 0

도 46,928 46,928 0

군 14,713,805 17,257,845 △2,544,040

선거 및 지방행정 역량강화 6,032,974 6,203,114 △170,140

국 16,636 16,636 0

도 43,328 43,328 0

군 5,973,010 6,143,150 △170,140

행정조직 역량강화 1,043,995 1,088,695 △44,700

도 11,720 11,720 0

군 1,032,275 1,076,975 △44,700

직원교육훈련지원 358,600 407,200 △48,600

202 여비 303,600 352,200 △48,600

05 공무원 교육여비 229,200 277,800 △48,600

○직무교육(지방공무원교육원)

113,400 162,000 △48,60060,000원*90명*21일

인구늘리기 115,844 111,944 3,900

303 포상금 3,900 0 3,900

01 포상금 3,900 0 3,900

○인구늘리기 우수 읍면 포상 2,200 0 2,200

― 최우수 1,000 0 1,000

― 우 수 700 0 700

― 장 려 500 0 500

○인구늘리기 우수 공무원 포상 1,700 0 1,700

― 최우수 500 0 500

― 우 수 600 0 600

― 장 려 600 0 600

1,000,000원*1읍면

700,000원*1읍면

500,000원*1읍면

500,000원*1명

300,000원*2명

200,000원*3명

공무원 후생복지증진 및 조직 활성화 2,060,391 2,091,791 △31,400

공무원 후생복지 1,225,200 1,256,600 △31,400

201 일반운영비 1,089,000 1,118,400 △29,400

01 사무관리비 119,400 128,400 △9,000

○직원 후생복지 건강검진비 105,000 114,000 △9,000300,000원*350명

04 맞춤형복지제도시행경비 969,600 990,000 △20,400

○맞춤형복지제도 포인트 이용대금

969,600 990,000 △20,4001,200,000원*808명

303 포상금 75,000 77,000 △2,000

01 포상금 75,000 77,000 △2,000

○군정시책 유공공무원포상 14,000 16,000 △2,000200,000원*70명

신뢰받는 공무원노사문화정착 93,150 93,190 △40

노사관계구축 66,150 66,190 △40

202 여비 54,160 54,200 △40



부서: 총무과

정책: 선거 및 지방행정 역량강화

단위: 신뢰받는 공무원노사문화정착 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

04 국제화여비 29,960 30,000 △40

○선진 노사문화 정책 연수 29,960 30,000 △40

민간단체 지원협력 및 향우회 0 2,000 △2,000

향우 지원 0 2,000 △2,000

201 일반운영비 0 2,000 △2,000

01 사무관리비 0 2,000 △2,000

○이임 향우회 임원진 등 공로패 제작 0 2,000 △2,000

행정정보화를 통한 전자지방정부 구현 1,513,744 1,605,744 △92,000

국 16,636 16,636 0

도 31,608 31,608 0

군 1,465,500 1,557,500 △92,000

정보화 기반확충 829,606 881,606 △52,000

201 일반운영비 181,301 199,301 △18,000

02 공공운영비 145,701 163,701 △18,000

○시설장비유지비 136,269 154,269 △18,000

― 전자결재시스템 서버 111 13,111 △13,000

― PC보안진단 프로그램 548 1,548 △1,000

― 행정업무용 전산장비 33,074 36,074 △3,000

― 주민정보이용실 전산장비 3,755 4,755 △1,000

207 연구개발비 58,000 70,000 △12,000

02 전산개발비 58,000 70,000 △12,000

○행정정보시스템 개인정보영향평가 38,000 50,000 △12,000

401 시설비및부대비 178,000 200,000 △22,000

01 시설비 178,000 200,000 △22,000

○정보통신실 이전 구축 178,000 200,000 △22,000

행정정보통신망 운영관리 513,401 553,401 △40,000

201 일반운영비 462,001 502,001 △40,000

02 공공운영비 460,811 500,811 △40,000

○공공요금 및 제세 409,511 449,511 △40,000

― 일반전화 사용료 100,600 120,600 △20,000

― 행정전화 사용료 125,000 135,600 △10,600

― 문자전송 사용료 10,000 14,400 △4,400

― 국가정보통신망 및 재난망 전용회선 16,600 21,600 △5,000

교육을 통한 인재육성 116,400 169,200 △52,800

도 3,600 3,600 0

군 112,800 165,600 △52,800

평생교육 및 인재육성 116,400 169,200 △52,800

도 3,600 3,600 0

군 112,800 165,600 △52,800

공직자 의식교육 87,200 140,000 △52,800



부서: 총무과

정책: 교육을 통한 인재육성

단위: 평생교육 및 인재육성 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

201 일반운영비 17,200 70,000 △52,800

01 사무관리비 17,200 70,000 △52,800

○공무원 교육지원비 16,200 24,000 △7,800

○공직자 경쟁력강화 워크숍 0 45,000 △45,000

60,000원*30명*9월

행정운영경비(총무과) 8,625,307 10,946,407 △2,321,100

인력운영비 8,366,866 10,687,966 △2,321,100

인건비 8,366,866 10,687,966 △2,321,100

101 인건비 1,083,714 1,013,714 70,000

03 무기계약근로자보수 694,672 624,672 70,000

○퇴 직 금 420,000 350,000 70,00060,000,000원*7명

304 연금부담금등 5,936,074 8,327,174 △2,391,100

01 연금부담금 4,688,683 7,079,783 △2,391,100

○연금부담금 2,503,272 2,880,972 △377,700

○보전금 부담금 1,100,610 2,003,510 △902,900

○재해보상 부담금 40,077 48,977 △8,900

○퇴직수당 부담금 1,044,724 2,146,324 △1,101,600


