
세 출 예 산 사 업 명 세 서
2012년도 본예산 일반회계 여성발전센터 ~ 여성발전센터

부서: 여성발전센터
정책: 여성발전센터운영
단위: 여성발전사업추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

여성발전센터 2,374,117 2,112,402 261,715

국            361,833

기             12,000

시          2,000,284

여성발전센터운영 1,153,849 980,455 173,394

국            246,192

기             12,000

시            895,657

여성발전사업추진 743,610 476,843 266,767

국            246,192

기             12,000

시            485,418

여성발전업무추진 380,024 399,693 △19,669

101 인건비 2,262 842 1,420

04 기간제근로자등보수 2,262 842 1,420

  ○요리실청소및강의실환경정비
                2,262      37,700*3명*2일*10회

201 일반운영비 317,105 314,085 3,020

01 사무관리비 291,405 288,385 3,020

  ○일반수용비                48,185

    ㆍ교육운영비품구입                 3,225

      - 강의실소모품                 1,650

      - 교육수료증제작(상담)                   450

      - 상담교육교재발간                 1,125

    ㆍ강사원고료                15,000

      - 복지증진교육                 5,200

      - 인권전문가양성교육                 9,800

    ㆍ교육생모집홍보등플래카드제작
                1,100

    ㆍ교육용홍보전단지제작                 4,500

    ㆍ소식지발행                16,000

    ㆍ유아실운영비품구입                 3,000

      - 유아실소모품                 1,000

      - 유아실교구·부자재구입                 2,000

    ㆍ유아실상해보험료                   360

    ㆍ교육용범용S/W구입                 5,000

  ○운영수당               231,700

    ㆍ강사수당               231,200

      - 취.창업.문화.교양교육
              216,000

      - 복지증진교육                 2,600

      - 인권전문가양성교육                12,600

        o1시간(기본)                 6,600

  150,000*11월

  3,000*150매

  7,500*150부

  10,000*20매*26회

  10,000*14매*70회

        100,000*11회

  300*5,000매*3회

  8,000,000*2회

  12,000*30명

         30,000*80시간*30과목*3기

  100,000*2과목*13회

  110,000*60회
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부서: 여성발전센터
정책: 여성발전센터운영
단위: 여성발전사업추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

        o1시간(초과)                 6,000

    ㆍ강사공개채용심사수당
                  500

  ○피복비                 4,200

    ㆍ직원근무복                 4,200

  ○급량비                 5,880

    ㆍ인권전문가양성교육운영                 1,400

    ㆍ야간특별교육운영                 1,400

    ㆍ교육생모집관련야간근무                 1,680

    ㆍ시설물대관관련야간및휴일근무
                1,400

  ○임차료                 1,440

    ㆍ터미널내상담분소                 1,440

  60,000*100회

        (70,000*5명*1회)+(30,000*5명*1회)

  150,000*14명*2회

  7,000*2명*100일

  7,000*2명*100일

  7,000*4명*60일

        7,000*2명*100일

  120,000*12월

03 행사운영비 25,700 25,700 0

  ○특별기획프로그램운영                25,000

  ○상담자원봉사자수련회                   700

202 여비 3,087 4,089 △1,002

01 국내여비 3,087 4,089 △1,002

  ○교육운영업무추진                 2,400

  ○타시도비교견학(대관,교육)
                  687

  20,000*3명*1일*40회

      85,800*2명*2일*2회

203 업무추진비 1,710 1,710 0

03 시책추진업무추진비 1,710 1,710 0

  ○여성발전업무추진                 1,710

204 직무수행경비 7,800 7,800 0

03 특정업무경비 7,800 7,800 0

  ○대민활동비                 7,800  50,000*13명*12월

206 재료비 4,800 4,800 0

01 재료비 4,800 4,800 0

  ○교육및실습기자재구입                 4,800  200,000*12개과목*2회

301 일반보상금 7,040 7,040 0

10 행사실비보상금 560 560 0

  ○상담자원봉사자수련회참가자급식
                  560      7,000*40명*2식*1일*1회

12 기타보상금 6,480 6,480 0

  ○자원봉사자실비보상                 1,500

  ○유아실위탁아동간식                 3,780

  ○가출여성,아동귀향여비                 1,200

  10,000*150일

  1,000*15명*21일*12월

  5,000*20명*12월

307 민간이전 1,680 1,680 0

01 의료및구료비 1,680 1,680 0

  ○가출여성,아동일시보호급식                 1,680  7,000*20명*12월
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부서: 여성발전센터
정책: 여성발전센터운영
단위: 여성발전사업추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

405 자산취득비 34,540 57,647 △23,107

01 자산및물품취득비 31,540 52,647 △21,107

  ○교육강의실냉난방기                 5,000

  ○교육강의실빔프로젝터                 3,790

  ○유아실냉난방기                 2,750

  ○수영장수중청소기                20,000

  2,500,000*2개

  3,790,000*1대

  2,750,000*1대

  20,000,000*1대

02 도서구입비 3,000 5,000 △2,000

  ○자료실도서구입                 3,000

가정폭력·성폭력방지및피해자지원(1366) 78,788 77,150 1,638

국             39,394

시             39,394

101 인건비 39,362 35,784 3,578

국             19,681

시             19,681

04 기간제근로자등보수 39,362 35,784 3,578

  ○현장상담원인건비                39,362  1,968,100*2명*5개월*2회

국             19,681

시             19,681

201 일반운영비 14,380 14,800 △420

국              7,190

시              7,190

01 사무관리비 11,380 12,800 △1,420

  ○일반수용비                10,080

    ㆍ일반사무용품구입                 3,480

국              1,740

시              1,740

    ㆍ1366자료제작                 5,000

국              2,500

시              2,500

    ㆍ긴급피난처소모품구입                 1,000

국                500

시                500

    ㆍ전국협의회회비                   600

국                300

시                300

  ○운영수당                   600

    ㆍ1366상담원채용심사수당                   600

국                300

시                300

  ○급량비                   700

    ㆍ 1366상담실운영                   700

국                350

시                350

02 공공운영비 3,000 2,000 1,000

  ○시설장비유지비                 3,000
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부서: 여성발전센터
정책: 여성발전센터운영
단위: 여성발전사업추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

    ㆍ전화요금및전화연계시스템유지보수                 3,000

국              1,500

시              1,500

202 여비 4,756 4,276 480

국              2,378

시              2,378

01 국내여비 4,756 4,276 480

  ○1366운영관련중앙회의참석                 1,876

국                938

시                938

  ○1366업무추진                 2,880

국              1,440

시              1,440

301 일반보상금 13,540 14,300 △760

국              6,770

시              6,770

10 행사실비보상금 13,040 13,800 △760

  ○1366상담원교육참석                 2,000

국              1,000

시              1,000

  ○상담자원봉사자보상                11,040

국              5,520

시              5,520

12 기타보상금 500 500 0

  ○일시보호자귀향여비                   500

국                250

시                250

307 민간이전 4,000 4,000 0

국              2,000

시              2,000

01 의료및구료비 4,000 4,000 0

  ○일시보호자피복.침구.약품구입                 2,000

국              1,000

시              1,000

  ○일시보호자및1366상담자원봉사자급식                 2,000

국              1,000

시              1,000

405 자산취득비 2,750 3,990 △1,240

국              1,375

시              1,375

01 자산및물품취득비 2,750 3,990 △1,240

  ○1366상담실냉난방기                 2,750

국              1,375

시              1,375

집단상담프로그램운영 73,000 0 73,000

국             73,000
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부서: 여성발전센터
정책: 여성발전센터운영
단위: 여성발전사업추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

101 인건비 36,000 0 36,000

국             36,000

04 기간제근로자등보수 36,000 0 36,000

  ○직업상담사                36,000  1,500,000*2명*6개월*2회

국             36,000

201 일반운영비 33,000 0 33,000

국             33,000

03 행사운영비 33,000 0 33,000

  ○집단상담프로그램운영                33,000

국             33,000

301 일반보상금 4,000 0 4,000

국              4,000

12 기타보상금 4,000 0 4,000

  ○취업후사후관리                 4,000

국              4,000

여성새로일하기센터운영 211,798 0 211,798

국            133,798

기             12,000

시             66,000

101 인건비 70,000 0 70,000

국             35,000

시             35,000

04 기간제근로자등보수 70,000 0 70,000

  ○취업설계사                70,000  1,400,000*5명*5개월*2회

국             35,000

시             35,000

201 일반운영비 92,598 0 92,598

국             71,198

시             21,400

01 사무관리비 10,760 0 10,760

  ○일반수용비                 7,360

    ㆍ사무용품비(토너,A4용지등)                 2,360

국              1,180

시              1,180

    ㆍ새일센터리후렛제작등                 5,000

국              2,500

시              2,500

  ○운영수당                 3,400

    ㆍ일자리협력망운영참석수당                 3,400

국              1,700

시              1,700

02 공공운영비 2,040 0 2,040

  ○공공요금및제세                 2,040

    ㆍ전화요금,우편요금등                 2,040

국              1,020
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부서: 여성발전센터
정책: 여성발전센터운영
단위: 여성발전사업추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

시              1,020

03 행사운영비 79,798 0 79,798

  ○일·가정양립지원                30,000

국             15,000

시             15,000

  ○직업교육훈련                49,798

국             49,798

202 여비 1,200 0 1,200

국                600

시                600

01 국내여비 1,200 0 1,200

  ○새일센터업무추진                 1,200

국                600

시                600

301 일반보상금 48,000 0 48,000

국             27,000

기             12,000

시              9,000

10 행사실비보상금 6,000 0 6,000

  ○역량강화교육등참석여비                 1,000

국                500

시                500

  ○자원봉사자실비보상                 5,000

국              2,500

시              2,500

12 기타보상금 42,000 0 42,000

  ○새일여성인턴제운영                30,000

국             24,000

시              6,000

  ○결혼이민여성인턴제운영                12,000

기             12,000

시설관리 410,239 503,612 △93,373

시설물설치및구입 52,000 167,500 △115,500

401 시설비및부대비 52,000 167,500 △115,500

01 시설비 52,000 167,500 △115,500

  ○요리강의실개보수                 7,000

  ○요리강의실조리대설치                10,000

  ○LED조명시설설치                21,000

  ○센터현수막게시대설치                10,000

  ○구내식당식기세척기설치                 4,000

유지관리 358,239 336,112 22,127

101 인건비 1,669 1,556 113

04 기간제근로자등보수 1,669 1,556 113

  ○잔디제초및조경수전정                 1,669  46,350*4명*3일*3회
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부서: 여성발전센터
정책: 여성발전센터운영
단위: 시설관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

201 일반운영비 311,401 293,242 18,159

01 사무관리비 27,300 32,064 △4,764

  ○일반수용비                26,700

    ㆍ무인경비용역                 3,840

    ㆍ물탱크청소및수질검사                 1,300

    ㆍ방화관리대행용역                 6,600

    ㆍ소방종합정밀용역                 3,000

    ㆍ승강기정기검사                 1,200

    ㆍ전기안전관리비                 6,000

    ㆍ냉·온수기임대                   960

    ㆍ공유재산임대감정평가수수료                   600

    ㆍ대관시설소독(대강당,다목적실)
                2,000

    ㆍ구내식당물품구입                 1,200

  ○피복비                   600

    ㆍ청원경찰근무복                   600

  320,000*12월

  650,000*2회

  550,000*12월

  3,000,000*1회

  100,000*12월

  500,000*12월

  20,000*4개소*12월

        250,000*2개소*4회

  200,000*3명*1회

02 공공운영비 284,101 261,178 22,923

  ○공공요금및제세               132,157

    ㆍ전기료                64,098

      - 기본료                15,421

      - 고압전력사용료(표준전압3,300v~66,000v
       이하)                48,677

        o봄·가을                17,969

        o여름                13,108

        o겨울                17,600

    ㆍ상수도료                39,180

      -기본료(50㎜기준)                   300

      -사용료                38,880

    ㆍ하수도료                24,120

    ㆍ자동차세                   289

      -승용(1600㏄이하)                   224

      -승합(소형)                    65

    ㆍ자동차검사수수료                   106

    ㆍ자동차보험료                 1,041

      -승용(소형)                   491

      -승합(소형)                   550

    ㆍ환경개선부담금                 1,850

      -경유자동차                   150

      -시설물                 1,700

    ㆍ교통유발부담금                 1,473

  ○연료비               100,440

    ㆍ열요금                99,000

  7,080*165kw*12월*1.1

       

  60.50*45,000kw*6월*1.1

  99.30*60,000kw*2월*1.1

  80.00*50,000kw*4월*1.1

  25,000*12월

  1,080*3,000㎥*12월

  670*3,000㎥*12월

  112,000*1대*2기

  65,000*1대

  53,000*2대

  491,000*1대

  550,000*1대

  75,000*2회

  850,000*2회

  1,473,000*1회

  8,250,000*12월
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부서: 여성발전센터
정책: 여성발전센터운영
단위: 시설관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

    ㆍLPG가스구입(요리실,유아실)                 1,440

  ○시설장비유지비                44,161

    ㆍ건물유지비(15년이하)                18,161

    ㆍ노후기계장비유지보수                20,000

    ㆍ전기·통신·소방등유지보수                 6,000

  ○차량선박비                 7,343

    ㆍ 승용(소형)                 4,013

    ㆍ 승합(소형)                 3,330

  120,000*12월

  2,717*6,684㎥

  4,013,000*1대

  3,330,000*1대

206 재료비 6,800 6,200 600

01 재료비 6,800 6,200 600

  ○전기기계설비부품재료구입                 1,800

  ○청사방역및청소용품구입                 5,000

  150,000*12회

  2,500,000*2회

301 일반보상금 3,369 3,114 255

09 공익근무요원보상금 3,369 3,114 255

  ○기본급                 1,246

  ○중식비                 1,260

  ○교통비                   605

  ○피복비                   258

  103,800*1명*12월

  5,000*1명*21일*12월

  2,400*1명*21일*12월

  258,000*1명

307 민간이전 35,000 32,000 3,000

05 민간위탁금 35,000 32,000 3,000

  ○청소용역                35,000

행정운영경비(여성발전센터) 1,220,268 1,131,947 88,321

국            115,641

시          1,104,627

인력운영비 1,178,453 1,091,651 86,802

국            115,641

시          1,062,812

총액인건비 947,171 897,801 49,370

101 인건비 921,431 872,901 48,530

01 보수 712,402 682,199 30,203

  ○기본급               515,930

    ㆍ봉급               481,829

      -4급(연봉제)                70,166

      -6급(27호봉)                75,576

      -7급(19호봉)               154,128

      -8급(15호봉)                25,538

      -기능7급(22호봉)                32,326

      -기능8급(20호봉)                84,636

      -기능9급(15호봉)                23,165

      -처우개선비                16,294

    ㆍ상여금                34,101

  70,166,000*1명

  3,149,000*2명*12월

  2,568,800*5명*12월

  2,128,100*1명*12월

  2,693,800*1명*12월

  2,351,000*3명*12월

  1,930,400*1명*12월

  465,535,000*3.5%
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부서: 여성발전센터
정책: 행정운영경비(여성발전센터)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

      -정근수당                34,101

  ○수당               111,497

    ㆍ상여수당                20,768

      -대우공무원수당                 6,728

        o6급                 1,604

        o7급                 1,309

        o기능7급
                2,617

        o기능8급
                1,198

      -정근수당가산금                14,040

        o20년이상                 6,000

        o15년이상20년미만                 4,800

        o10년이상15년미만                 2,160

        o25년이상추가가산금                   720

        o20년이상25년미만추가가산금
                  360

    ㆍ가계보전수당                21,943

      -가족수당                15,000

        o배우자                 6,720

        o기타가족                 7,200

        o가산금                 1,080

      -자녀학비보조수당                 6,943

        o고등학교                 6,943

    ㆍ특수근무수당                 5,880

      -위험근무수당                 1,080

        o갑종                   600

        o을종                   480

      -특수업무수당                 4,800

        o기술정보수당                   480

        o기술정보수당가산금                   480

        o운전·정비가산금                   240

        o사회복지업무수당                 1,800

        o가산금(사회복지자격증)
                1,800

    ㆍ초과근무수당등                62,606

      -시간외근무수당
               62,606

    ㆍ모범공무원수당                   300

  ○정액급식비(지방직14명)                21,840

  ○명절휴가비(지방직13명)
               40,921

  ○연가보상비                22,214

  395,369,000*103.5%*1/12

  3,149,100*103.5%*4.1%*1명*12월

  2,568,800*103.5%*4.1%*1명*12월

           2,568,800*103.5%*4.1%*2명*12월

           2,351,000*103.5%*4.1%*1명*12월

  100,000*5명*12월

  80,000*5명*12월

  60,000*3명*12월

  30,000*2명*12월

           10,000*3명*12월

  40,000*14명*12월

  20,000*30명*12월

  30,000*3명*12월

  433,880*4명*4기

  50,000*1명*12월

  40,000*1명*12월

  20,000*2명*12월

  20,000*2명*12월

  20,000*1명*12월

  30,000*5명*12월

           30,000*5명*12월

         8,078*103.5%*48시간*13명*12월

  50,000*1명*6월

  130,000*14명*12월

      395,369,000*103.5%*1/12*120%
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부서: 여성발전센터
정책: 행정운영경비(여성발전센터)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

    ㆍ지방직(13명)
               19,551

    ㆍ연봉대상자(1명)
                2,663

        395,369,000*103.5%*86%*1/12*1/30*20일

        70,166,000*103.5%*66%*1/12*1/30*20일

02 기타직보수 151,488 140,511 10,977

  ○청원경찰(22호봉기준)               151,488

    ㆍ봉급                86,004

    ㆍ정근수당                 7,383

    ㆍ정근수당가산금                 4,440

      -20년이상                 3,600

      -25년이상추가가산금                   720

      -20년이상25년미만추가가산금
                  120

    ㆍ가족수당                 3,480

      -배우자                 1,440

      -기타가족                 1,680

      -가산금                   360

    ㆍ자녀학비수당                 5,207

      -고등학교                 5,207

    ㆍ감독자수당(조장)                   360

    ㆍ초과근무수당                19,325

      -시간외근무수당
               12,361

      -야간근무수당
                6,964

    ㆍ정액급식비                 4,680

    ㆍ명절휴가비                 8,859

    ㆍ연가보상비
                4,233

    ㆍ직급보조비                 3,780

    ㆍ대민활동비                 1,800

    ㆍ각종부담금(고용보험료)                 1,937

  2,308,200*103.5%*3명*12월

  85,589,000*103.5%*1/12

  100,000*3명*12월

  30,000*2명*12월

         10,000*1명*12월

  40,000*3명*12월

  20,000*7명*12월

  30,000*1명*12월

  433,880*3명*4기

  30,000*1명*12월

         6,911*103.5%*3명*48시간*12월

         2,304*103.5%*3명*8시간*365일*1/3교대

  130,000*3명*12월

  85,589,000*103.5%*1/12*120%

        85,589,000*103.5%*86%*1/12*1/30*20일

  105,000*3명*12월

  50,000*3명*12월

  148,942,000*1.3%

03 무기계약근로자보수 57,541 50,191 7,350

  ○상용인부                57,541

    ㆍ봉급                24,072

      -가출자지도원                24,072

    ㆍ상여금                 8,024

    ㆍ장기근속가산금                 1,806

      -10년이상근무자                 1,806

    ㆍ초과근무수당(시간외근무수당)
                2,507

    ㆍ년차수당                 1,783

    ㆍ가족수당                 1,920

      -배우자                   960

  1,003,000*2명*12월

  1,003,000*400%*2

  12,036,000*1명*15%

        5,569*1.5*150시간*2

  5,569*8시간*20일*2명

  40,000*2명*12월
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부서: 여성발전센터
정책: 행정운영경비(여성발전센터)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

      -기타가족                   960

    ㆍ자녀학비보조수당                 1,736

      -고등학교                 1,736

    ㆍ실비보상등                10,408

      -정액급식비                 3,120

      -가계보조비                 2,408

      -교통보조비                 2,880

      -명절휴가비                 2,000

    ㆍ각종부담금                 5,285

      -국민연금부담금                 2,352

      -고용보험료                   680

      -산업재해보상보험료                   682

      -건강보험료                 1,474

      -노인건강요양보험료
                   97

  20,000*4명*12월

  433,880*1명*4기

  130,000*2명*12월

  12,036,000*2명*10%

  120,000*2명*12월

  500,000*2명*2회

  52,256,000*4.5%

  52,256,000*1.3%

  52,256,000*1.305%

  52,256,000*2.82%

         (52,256,000*2.82%)*6.55%

204 직무수행경비 25,740 24,900 840

02 직급보조비 25,740 24,900 840

  ○4급                 4,800

  ○6급                 3,720

  ○7급,기능7급                13,440

  ○8~9급,기능8~9급                 3,780

  400,000*1명*12월

  155,000*2명*12월

  140,000*8명*12월

  105,000*3명*12월

총액인건비(보조) 231,282 193,850 37,432

국            115,641

시            115,641

101 인건비 231,282 193,850 37,432

국            115,641

시            115,641

03 무기계약근로자보수 231,282 193,850 37,432

  ○1366상담원               231,282

    ㆍ봉급                84,252

국             42,126

시             42,126

    ㆍ상여금                28,084

국             14,042

시             14,042

    ㆍ장기근속가산금                 1,204

      -5년이상근무자                 1,204

국                602

시                602

    ㆍ초과근무수당(시간외근무수당)                 8,772

국              4,386

시              4,386

    ㆍ야간근무수당(3교대근무)                16,169

국              8,085
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부서: 여성발전센터
정책: 행정운영경비(여성발전센터)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

시              8,084

    ㆍ년차수당                 6,238

국              3,119

시              3,119

    ㆍ가족수당                 6,120

      -배우자                 3,360

국              1,680

시              1,680

      -기타가족                 2,400

국              1,200

시              1,200

      -가산금                   360

국                180

시                180

    ㆍ자녀학비보조수당                 6,943

      -고등학교                 6,943

국              3,471

시              3,472

    ㆍ실비보상등                29,426

      -정액급식비                10,920

국              5,460

시              5,460

      -가계보조비                 8,426

국              4,213

시              4,213

      -교통보조비                10,080

국              5,040

시              5,040

    ㆍ명절휴가비                 7,000

국              3,500

시              3,500

    ㆍ퇴직금                17,448

국              8,724

시              8,724

    ㆍ각종부담금                19,626

      -국민연금부담금                 8,740

국              4,370

시              4,370

      -고용보험료                 2,525

국              1,262

시              1,263

      -산업재해보상보험료                 2,525

국              1,263

시              1,262

      -건강보험료                 5,477

국              2,738

시              2,739

      -노인건강요양보험료                   359

국                180
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부서: 여성발전센터
정책: 행정운영경비(여성발전센터)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

시                179

기본경비 41,815 40,296 1,519

행정사무경비 41,815 40,296 1,519

201 일반운영비 23,239 21,720 1,519

01 사무관리비 14,027 13,499 528

  ○기본행정사무용품(소모성물품구입)비                 3,712

  ○급량비                   882

  ○일반수수료                   480

  ○소규모도서구입비                 1,440

  ○당직용침구구입비                   300

  ○당직수당                 5,800

  ○소규모수선비                   522

  ○행정사무장비임차료                   891

02 공공운영비 9,212 8,221 991

  ○행정사무용공공요금및제세                 9,212

202 여비 6,916 6,916 0

01 국내여비 6,916 6,916 0

  ○기본여비                 6,916

203 업무추진비 6,860 6,860 0

01 기관운영업무추진비 3,300 3,300 0

  ○4급사업소장                 3,300  3,300,000*1명

02 정원가산업무추진비 560 560 0

  ○사업소                   560  40,000*14명

04 부서운영업무추진비 3,000 3,000 0

  ○정원15인이하                 3,000  250,000*12월

204 직무수행경비 4,800 4,800 0

01 직책급업무수행경비 4,800 4,800 0

  ○4급기관장                 4,800  400,000*1명*12월
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