
부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

세 출 예 산 사 업 명 세 서
2026년도 본예산 일반회계 생활보장과

부서: 생활보장과
정책: 취약계층 지원
단위: 취약계층 및 일반사회복지 지원 (단위:천원)

생활보장과 79,820,882 79,454,848 366,034

국 71,142,171

균 125,605

시 5,900,176

구 2,652,930

취약계층 지원 2,075,944 1,761,126 314,818

국 1,587,854

시 285,007

구 203,083

취약계층 및 일반사회복지 지원 2,075,944 1,761,126 314,818

국 1,587,854

시 285,007

구 203,083

긴급지원사업비 1,984,818 1,670,000 314,818

국 1,587,854

시 198,482

구 198,482

301 일반보전금 1,984,818 1,670,000 314,818

국 1,587,854

시 198,482

구 198,482

01 사회보장적수혜금(국고보조재원) 1,984,818 1,670,000 314,818

○긴급복지지원 1,984,818

국 1,587,854

시 198,482

구 198,482

부산형 긴급복지지원 57,525 57,525 0

시 57,525

301 일반보전금 57,525 57,525 0

시 57,525

02 사회보장적수혜금(취약계층, 지방재원) 57,525 57,525 0

○부산형 긴급복지지원 57,525

시 57,525

취약계층 지원 업무추진 2,423 2,423 0

201 일반운영비 323 323 0

01 사무관리비 323 323 0

○스티커 제작 323

203 업무추진비 2,100 2,100 0

03 시책추진업무추진비 2,100 2,100 0

○취약계층 지원 업무추진
2,100

무연고 기초생활수급자 사망자 공고 2,178 2,178 0

308 자치단체등이전 2,178 2,178 0

380,000원*85%

3,000,000원*70%



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 생활보장과
정책: 취약계층 지원
단위: 취약계층 및 일반사회복지 지원 (단위:천원)

13 공기관등에대한경상적위탁사업비 2,178 2,178 0

○무연고 수급자 사망자 고시공고료
2,178

시비특별지원사업(월동대책비) 29,000 29,000 0

시 29,000

301 일반보전금 29,000 29,000 0

시 29,000

02 사회보장적수혜금(취약계층, 지방재원) 29,000 29,000 0

○시비특별지원사업(차상위계층 월동대책비) 29,000

시 29,000

기초생활보장 지원 77,518,210 77,473,860 44,350

국 69,554,317

균 24,000

시 5,589,766

구 2,350,127

기초생활보장 수급자 지원 77,518,210 77,473,860 44,350

국 69,554,317

균 24,000

시 5,589,766

구 2,350,127

생계급여 76,840,000 76,840,000 0

국 69,156,000

시 5,378,800

구 2,305,200

301 일반보전금 76,840,000 76,840,000 0

국 69,156,000

시 5,378,800

구 2,305,200

01 사회보장적수혜금(국고보조재원) 76,840,000 76,840,000 0

○생계급여 76,840,000

국 69,156,000

시 5,378,800

구 2,305,200

교육급여(교육청직접지원) 21,863 20,785 1,078

308 자치단체등이전 21,863 20,785 1,078

08 교육기관에대한보조 21,863 20,785 1,078

○교육급여 21,863

해산장제급여(일반수급자) 419,033 381,942 37,091

국 377,130

시 29,332

구 12,571

301 일반보전금 419,033 381,942 37,091

국 377,130

363,000원*6회



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 생활보장과
정책: 기초생활보장 지원
단위: 기초생활보장 수급자 지원 (단위:천원)

시 29,332

구 12,571

01 사회보장적수혜금(국고보조재원) 419,033 381,942 37,091

○해산장제급여(일반수급자) 419,033

국 377,130

시 29,332

구 12,571

해산장제급여(시설수급자) 23,541 21,458 2,083

국 21,187

시 2,354

301 일반보전금 23,541 21,458 2,083

국 21,187

시 2,354

01 사회보장적수혜금(국고보조재원) 23,541 21,458 2,083

○해산장제급여(시설수급자) 23,541

국 21,187

시 2,354

시비특별지원사업(자녀교통비) 173,280 173,280 0

시 173,280

301 일반보전금 173,280 173,280 0

시 173,280

02 사회보장적수혜금(취약계층, 지방재원) 173,280 173,280 0

○시비특별지원(생계·의료급여수급자
자녀교통비) 173,280

시 173,280

통합조사 편의성 확보 510 510 0

201 일반운영비 510 510 0

01 사무관리비 510 510 0

○복지급여신청서 등 서식 제작
510

의료급여 9,983 8,575 1,408

101 인건비 9,684 8,276 1,408

04 기간제근로자등보수 9,684 8,276 1,408

○의료급여관리사 9,684

―명절휴가비 2,374

―정액급식비 1,125

―연차유급휴가수당 982

―기말수당 2,849

―교통비 1,125

―처우개선에 따른 사회보험료부담금 등
1,229

201 일반운영비 299 299 0

02 공공운영비 299 299 0

600,000원*85%

1,186,980원*2회

125,000원*9월

122,660원*8일

949,580원*3회

125,000원*9월

136,480원*9월



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 생활보장과
정책: 기초생활보장 지원
단위: 기초생활보장 수급자 지원 (단위:천원)

○의료급여관리사 상해보험 299

사례관리전달체계(기간제근로자) 30,000 27,310 2,690

균 24,000

시 6,000

101 인건비 30,000 27,310 2,690

균 24,000

시 6,000

04 기간제근로자등보수 30,000 27,310 2,690

○의료급여관리사(기간제근로자) 인건비 30,000

균 24,000

시 6,000

행정운영경비(생활보장과) 226,728 219,862 6,866

균 101,605

시 25,403

구 99,720

인력운영비 168,350 160,044 8,306

균 101,605

시 25,403

구 41,342

인력운영비 41,342 35,474 5,868

101 인건비 32,923 32,433 490

03 공무직(무기계약)근로자보수 32,923 32,433 490

○의료급여관리사 32,923

―명절휴가비 7,122

―정액급식비 4,500

―연차유급휴가수당
5,406

―기말수당 11,395

―교통비 4,500

304 연금부담금등 8,419 3,041 5,378

04 공무직(무기계약)근로자 보험료부담금 등 8,419 3,041 5,378

○공무직(의료급여관리사)근로자 퇴직적립금
(처우개선비) 3,078

○공무직(의료급여관리사)근로자 사회보험료
부담금 등 5,341

인력운영비(사례관리전달체계) 127,008 124,570 2,438

균 101,605

시 25,403

101 인건비 107,008 101,923 5,085

균 85,605

시 21,403

03 공무직(무기계약)근로자보수 107,008 101,923 5,085

○공무직(의료급여관리사)근로자 인건비 107,008

1,186,980원*3명*2회

125,000원*3명*12월

120,130원*3명*15일

949,580원*3명*4회

125,000원*3명*12월

85,490원*3명*12월

148,360원*3명*12월



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 생활보장과
정책: 행정운영경비(생활보장과)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

균 85,605

시 21,403

304 연금부담금등 20,000 22,647 △2,647

균 16,000

시 4,000

04 공무직(무기계약)근로자 보험료부담금 등 20,000 22,647 △2,647

○공무직(의료급여관리사)근로자 보험료
부담금 등 20,000

―사회보험료부담금 등 11,856

균 9,485

시 2,371

―퇴직급여충당금
8,144

균 6,515

시 1,629

기본경비 58,378 59,818 △1,440

기본경비 58,378 59,818 △1,440

201 일반운영비 20,530 21,610 △1,080

01 사무관리비 20,530 21,610 △1,080

○부서운영기본수용비
5,950

○기본업무수행 급식비
14,580

202 여비 33,048 33,408 △360

01 국내여비 33,048 33,408 △360

○기본업무수행 국내여비
33,048

203 업무추진비 4,800 4,800 0

04 부서운영업무추진비 4,800 4,800 0

○부서운영업무추진비
4,800

226,220원*3명*12월

7,000,000원*85%

9,000원*27명*5식*12월

20,000원*27명*6회*12월*85%

400,000원*12월


