
부서: 혁신정책관

정책: 시정혁신 및 조직경쟁력 강화

단위: 인사효율성제고 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2019년도 추경 2 회 일반회계 혁신정책관

혁신정책관 13,489,747 14,377,869 △888,122

시정혁신 및 조직경쟁력 강화 5,770,380 6,225,420 △455,040

인사효율성제고 1,566,561 1,598,101 △31,540

인사,포상업무추진 948,886 980,426 △31,540

201 일반운영비 123,638 155,178 △31,540

02 공공운영비 0 31,540 △31,540

○시설장비유지비 0 31,540 △31,540

ㆍ희망인사시스템유지보수 0 31,540 △31,540

공무원능력개발 3,167,016 3,590,516 △423,500

공무원교육실시 3,167,016 3,590,516 △423,500

201 일반운영비 1,297,798 1,387,698 △89,900

01 사무관리비 1,297,798 1,387,698 △89,900

○위탁교육비 1,195,390 1,285,290 △89,900

ㆍ고려사이버대학교 0 5,000 △5,000

ㆍ중앙위탁교육 423,590 479,090 △55,500

-장기교육 173,500 229,000 △55,500

o지방자치인재개발원고위정책과정(3급) 28,000 42,000 △14,000

o지방자치인재개발원중견리더과정(5급) 20,000 30,000 △10,000

o지방자치인재개발원여성리더과정(6급) 0 31,500 △31,500

ㆍ지방위탁교육 404,600 410,000 △5,400

-차이나프렌들리과정 0 5,400 △5,400

ㆍ장기국외훈련공무원학자금 176,000 200,000 △24,000

-영어권등('19훈련생) 112,000 136,000 △24,000

202 여비 1,837,018 2,170,618 △333,600

04 국제화여비 830,000 1,050,000 △220,000

○공무원교육훈련해외연수 370,000 490,000 △120,000

ㆍ지방자치인재개발원고위정책과정(3급) 14,000 21,000 △7,000

ㆍ지방자치인재개발원중견리더과정(5급) 14,000 21,000 △7,000

ㆍ지방자치인재개발원여성간부리더과정(6급) 0 21,000 △21,000

ㆍ통일정책지도자과정(4급) 0 7,000 △7,000

ㆍ차이나프렌들리과정운영 0 78,000 △78,000

○장기국외훈련 460,000 560,000 △100,000

ㆍ영어권등('19훈련생)체제비,생활준비금,귀

국이전금,의료보험료등 320,000 420,000 △100,000

05 공무원 교육여비 1,001,870 1,115,470 △113,600

○중앙교육 646,400 760,000 △113,600

ㆍ지방자치인재개발원고위정책과정(3급) 40,400 62,400 △22,000

ㆍ지방자치인재개발원중견리더과정(5급) 34,800 52,800 △18,000

ㆍ지방자치인재개발원여성리더과정(6급) 0 52,800 △52,800

ㆍ통일정책지도자과정(4급) 0 20,800 △20,800



부서: 혁신정책관

정책: 행정운영경비(혁신정책관)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

행정운영경비(혁신정책관) 7,719,367 8,152,449 △433,082

인력운영비 7,678,488 8,098,570 △420,082

기준인건비 7,678,488 8,098,570 △420,082

303 포상금 5,644,108 6,064,190 △420,082

02 성과상여금 5,644,108 6,064,190 △420,082

○성과상여금 5,644,108 6,064,190 △420,082

기본경비 40,879 53,879 △13,000

행정사무경비 40,879 53,879 △13,000

202 여비 6,225 19,225 △13,000

01 국내여비 6,225 19,225 △13,000

○국내여비 6,225 19,225 △13,000


