
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 복지정책과

정책: 자활자립 및 의료보호지원

단위: 의료급여사업(의료보호기금 특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2019년도 추경 1 회 의료보호기금 특별회계 복지정책과

복지정책과 1,203,972 1,025,661 178,311

국 263,926 265,648 △1,722

도 52,785 53,129 △344

군 887,261 706,884 180,377

자활자립 및 의료보호지원 1,101,714 1,025,661 76,053

국 263,926 265,648 △1,722

도 52,785 53,129 △344

군 785,003 706,884 78,119

의료급여사업(의료보호기금 특별회계) 1,101,714 1,025,661 76,053

국 263,926 265,648 △1,722

도 52,785 53,129 △344

군 785,003 706,884 78,119

의료급여대상자 진료 위탁관리 729,783 677,674 52,109

308 자치단체등이전 729,783 677,674 52,109

07 자치단체간부담금 729,783 677,674 52,109

◎의료급여 진료비 예탁금 729,783 677,674 52,109729,783,000원

의료급여 자치단체경상보조(의료급여비 및 행정관리

비 지원)

102,888 102,888 0

국 82,310 82,310 0

도 16,462 16,462 0

군 4,116 4,116 0

201 일반운영비 3,688 2,188 1,500

국 2,950 1,750 1,200

도 590 350 240

군 148 88 60

01 사무관리비 1,000 1,000 0

◎의료급여 기본수용비 800 1,000 △200800,000원

국 640 800 △160

도 128 160 △32

군 32 40 △8

◎의료급여 심의위원회 위원 참석수당

200 0 200100,000원*1인*2회

국 160 0 160

도 32 0 32

군 8 0 8

02 공공운영비 2,688 1,188 1,500

◎업무추진 우편요금 2,688 1,188 1,5002,688,000원

국 2,150 950 1,200

도 430 190 240

군 108 48 60

301 일반보상금 92,000 93,500 △1,500

국 73,600 74,800 △1,200

도 14,720 14,960 △240

군 3,680 3,740 △60

01 사회보장적수혜금 92,000 93,500 △1,500

◎의료급여 요양비 및 대지급금 92,000 93,500 △1,50092,000,000원

국 73,600 74,800 △1,200



부서: 복지정책과

정책: 자활자립 및 의료보호지원

단위: 의료급여사업(의료보호기금 특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

도 14,720 14,960 △240

군 3,680 3,740 △60

사례관리전달체계개선(시군 의료급여관리사) 66,094 68,246 △2,152

국 52,875 54,597 △1,722

도 10,575 10,919 △344

군 2,644 2,730 △86

101 인건비 66,094 68,246 △2,152

국 52,875 54,597 △1,722

도 10,575 10,919 △344

군 2,644 2,730 △86

04 기간제근로자등보수 66,094 68,246 △2,152

◎의료급여관리사 인건비 66,094 68,246 △2,15266,094,000원

국 52,875 54,597 △1,722

도 10,575 10,919 △344

군 2,644 2,730 △86

의료보호 인력운영비 14,773 14,027 746

101 인건비 14,773 14,027 746

03 무기계약근로자보수 4,945 14,027 △9,082

◎명절휴가비 2,465 5,794 △3,329

◎연가보상비 920 1,993 △1,073

◎급식비 780 3,120 △2,340

◎교통비 300 1,200 △900

◎가족수당 180 720 △540

◎자격수당 300 1,200 △900

1,232,320원*2명*1회

76,640원*2명*6일

130,000원*2명*3월

50,000원*2명*3월

30,000원*2명*3월

50,000원*2명*3월

04 기간제근로자등보수 9,828 0 9,828

◎명절휴가비 3,331 0 3,331

◎연가보상비 1,073 0 1,073

◎급식비 2,340 0 2,340

◎교통비 900 0 900

◎가족수당 540 0 540

◎자격수당 900 0 900

◎퇴직적립금 744 0 744

1,665,020원*2명*1회

76,640원*2명*7일

130,000원*2명*9월

50,000원*2명*9월

30,000원*2명*9월

50,000원*2명*9월

12,400원*2명*30일

의료급여비용 사후관리(예비비) 25,350 0 25,350

801 예비비 25,350 0 25,350

01 일반예비비 25,350 0 25,350

◎예비비(의료급여 부당이득금 및 정산진료비

등) 25,350 0 25,35025,350,000원

재무활동(복지정책과) 102,258 0 102,258

보전지출(의료보호기금 특별회계) 102,258 0 102,258

반환금 기타(특별회계) 102,258 0 102,258

802 반환금기타 102,258 0 102,258

02 시ㆍ도비보조금반환금 102,258 0 102,258



부서: 복지정책과

정책: 재무활동(복지정책과)

단위: 보전지출(의료보호기금 특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

◎의료급여사업 102,258 0 102,258102,258,000원


