
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 통합돌봄과

정책: 저소득층의료생활보장

단위: 저소득주민의료비지원(의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

2022년도 본예산 기타특별회계 통합돌봄과

통합돌봄과 1,020,806 1,169,623 △148,817

국 816,644

시 204,162

저소득층의료생활보장 732,000 984,428 △252,428

국 585,600

시 146,400

저소득주민의료비지원(의료급여기금특별회계) 732,000 984,428 △252,428

국 585,600

시 146,400

의료급여운영 28,000 29,540 △1,540

국 22,400

시 5,600

201 일반운영비 13,120 14,660 △1,540

국 10,496

시 2,624

01 사무관리비 8,120 9,660 △1,540

○사무용품 780

국 624

시 156

○소모성물품등 800

국 640

시 160

○의료급여증및안내문발송봉투제작 500

국 400

시 100

○의료급여사업홍보물제작 1,000

국 800

시 200

○의료급여사례관리직무교육 1,200240,000*5명

국 960

시 240

○의료급여업무수행특근급식 1,440

국 1,152

시 288

○의료급여업무수행특근급식(공무직)

2,4008,000*5명*5일*12월

국 1,920

시 480

02 공공운영비 5,000 5,000 0

○의료급여업무수행우편료 5,000

국 4,000

시 1,000

202 여비 13,880 13,880 0

국 11,104

시 2,776

01 국내여비 13,880 13,880 0

○의료급여업무수행 2,88020,000*3명*4일*12월
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부서: 통합돌봄과

정책: 저소득층의료생활보장

단위: 저소득주민의료비지원(의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

국 2,304

시 576

○의료급여관리사업무수행(공무직)

9,000150,000*5명*12월

국 7,200

시 1,800

○의료급여업무수행관외여비 750250,000*3명*1회

국 600

시 150

○의료급여업무수행관외여비(공무직)

1,250250,000*5명*1회

국 1,000

시 250

301 일반보전금 1,000 1,000 0

국 800

시 200

12 기타보상금 1,000 1,000 0

○의료급여부정청구신고포상금 1,000

국 800

시 200

의료급여사업 604,000 823,310 △219,310

국 483,200

시 120,800

307 민간이전 604,000 823,310 △219,310

국 483,200

시 120,800

01 의료및구료비 604,000 823,310 △219,310

○기타환급금등 12,000

국 9,600

시 2,400

○장애인보조기기구 160,000

국 128,000

시 32,000

○본인부담금보상금등 52,000

국 41,600

시 10,400

○건강생활유지비잔액 170,000

국 136,000

시 34,000

○요양비 210,000

국 168,000

시 42,000

재가의료급여시범사업 100,000 131,578 △31,578

국 80,000

시 20,000

301 일반보전금 100,000 131,578 △31,578

국 80,000

시 20,000
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부서: 통합돌봄과

정책: 저소득층의료생활보장

단위: 저소득주민의료비지원(의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

01 사회보장적수혜금 100,000 131,578 △31,578

○식사,이동지원등 100,000

국 80,000

시 20,000

행정운영경비(통합돌봄과) 288,806 185,195 103,611

국 231,044

시 57,762

인력운영비(의료급여기금특별회계) 288,806 185,195 103,611

국 231,044

시 57,762

사례관리전달체계개선 288,806 185,195 103,611

국 231,044

시 57,762

101 인건비 273,333 185,195 88,138

국 218,666

시 54,667

03 공무직(무기계약)근로자보수 273,333 185,195 88,138

○의료급여관리사(6명) 273,333

ㅇ기본급 205,4952,814,680*101.4%*6명*12월

국 164,396

시 41,099

ㅇ시간외수당 22,615309,750*101.4%*6명*12월

국 18,092

시 4,523

ㅇ퇴직급여충당금 45,223

국 36,178

시 9,045

304 연금부담금등 15,473 0 15,473

국 12,378

시 3,095

01 연금부담금 6,390 0 6,390

○국민연금(공무직) 6,390142,000,000*4.5%

국 5,112

시 1,278

02 국민건강보험금 5,433 0 5,433

○건강보험(공무직) 4,871142,000,000*3.43%

국 3,897

시 974

○장기요양보험(공무직) 5624,871,000*11.52%

국 449

시 113

04 공무직(무기계약)근로자고용보험료부담금등 3,650 0 3,650

○고용보험 2,343142,000,000*1.65%

국 1,874

시 469

○산재보험 1,307142,000,000*0.92%
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부서: 통합돌봄과

정책: 행정운영경비(통합돌봄과)

단위: 인력운영비(의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

국 1,046

시 261
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