
부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

세 출 예 산 사 업 명 세 서
2023년도 추경 1 회 동해시의료급여기금특별회계 전체

부서: 복지과
정책: 국민기초생활보장제도 운영
단위: 의료급여사업 운영(동해시의료급여기금특별회계) (단위:천원)

복지과 1,829,909 1,842,620 △12,711

국 161,600 249,241 △87,641

도 44,360 41,840 2,520

시 1,623,949 1,551,539 72,410

국민기초생활보장제도 운영 1,720,910 1,715,520 5,390

국 154,600 154,600 0

도 39,060 36,560 2,500

시 1,527,250 1,524,360 2,890

의료급여사업 운영(동해시의료급여기금특별회계) 1,720,910 1,715,520 5,390

국 154,600 154,600 0

도 39,060 36,560 2,500

시 1,527,250 1,524,360 2,890

의료급여 자치단체경상보조(의료급여 시비부담금) 1,503,650 1,503,260 390

308 자치단체등이전 1,503,650 1,503,260 390

07 자치단체간부담금 1,503,650 1,503,260 390

◎건강생활유지비 예탁금 3,560 3,190 370

◎임신출산진료비 예탁금 90 70 20

2023년 강원도형 재가의료급여 사업(기능보강지원 사업
)

24,000 19,000 5,000

도 12,000 9,500 2,500

시 12,000 9,500 2,500

201 일반운영비 12,000 7,000 5,000

도 6,000 3,500 2,500

시 6,000 3,500 2,500

01 사무관리비 12,000 7,000 5,000

◎재가의료급여 시범사업 안내책자 및 홍보
물품 제작 12,000 7,000 5,000

도 6,000 3,500 2,500

시 6,000 3,500 2,500

행정운영경비(복지과) 28,558 127,100 △98,542

국 7,000 94,641 △87,641

도 5,300 5,280 20

시 16,258 27,179 △10,921

의료급여 기본경비(동해시의료급여기금특별회계) 17,600 17,600 0

국 7,000 7,040 △40

도 5,300 5,280 20

시 5,300 5,280 20

의료급여 행정경비 17,600 17,600 0

국 7,000 7,040 △40

도 5,300 5,280 20

시 5,300 5,280 20

201 일반운영비 10,720 10,720 0

국 4,248 4,288 △40
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3,560,000원

90,000원

12,000,000원
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부서: 복지과
정책: 행정운영경비(복지과)
단위: 의료급여 기본경비(동해시의료급여기금특별회계) (단위:천원)

도 3,236 3,216 20

시 3,236 3,216 20

01 사무관리비 7,720 7,720 0

◎일반수용비(홍보물제작 포함) 및 교육비
7,720 7,720 0

국 3,048 3,088 △40

도 2,336 2,316 20

시 2,336 2,316 20

의료보호사업 인력운영비(동해시의료급여기금특별회계) 10,958 109,500 △98,542

국 0 87,601 △87,601

시 10,958 21,899 △10,941

사례관리 전달체계 개선 인력운영비(의료급여관리사) 10,958 109,500 △98,542

국 0 87,601 △87,601

시 10,958 21,899 △10,941

101 인건비 8,592 100,975 △92,383

국 0 80,781 △80,781

시 8,592 20,194 △11,602

03 공무직(무기계약)근로자보수 8,592 100,975 △92,383

◎의료급여관리사 지원 8,160 94,123 △85,963

○인건비(보수-기본급, 각종수당, 정액급식
비 등) 8,160 81,381 △73,221

국 0 65,105 △65,105

시 8,160 16,276 △8,116

○재가의료급여시범사업 채용인건비(6개월)
0 12,742 △12,742

국 0 10,194 △10,194

시 0 2,548 △2,548

◎공무직근로자보수(퇴직급여 부담금)
432 5,436 △5,004

국 0 4,349 △4,349

시 432 1,087 △655

◎재가의료급여 시범사업 채용보수(퇴직급여
부담금) 0 1,416 △1,416

국 0 1,133 △1,133

시 0 283 △283

304 연금부담금등 2,366 8,525 △6,159

국 0 6,820 △6,820

시 2,366 1,705 661

04 공무직(무기계약)근로자 보험료부담금 등 2,366 8,525 △6,159

◎보험금 등 부담금 2,366 8,525 △6,159

국 0 6,820 △6,820

시 2,366 1,705 661

재무활동(복지과) 80,441 0 80,441

보전지출(동해시의료급여기금특별회계) 80,441 0 80,441
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7,720,000원

4,080,000원*2명*1월

0원

216,000원*2명*1월

0원

2,366,000원



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

부서: 복지과
정책: 재무활동(복지과)
단위: 보전지출(동해시의료급여기금특별회계) (단위:천원)

국·도비 반환금 운영(의료급여기금특별회계) 80,441 0 80,441

802 반환금기타 80,441 0 80,441

01 국고보조금반환금 54,987 0 54,987

◎2022년 의료급여 경상사업 집행잔액 반납(국
비) 34,195 0 34,195

◎2022년 의료급여 행정경비 집행잔액 반납(국
비) 3,826 0 3,826

◎2022년 의료급여관리사 인건비 집행잔액 반
납(국비) 16,913 0 16,913

◎2022년 의료급여관리사 인건비 발생이자 반
납(국비) 53 0 53

02 시ㆍ도비보조금반환금 25,454 0 25,454

◎2022년 의료급여 경상사업 집행잔액 반납(도
비) 5,985 0 5,985

◎2022년 의료급여 행정경비 집행잔액 반납(도
비) 2,869 0 2,869

◎2022년 의료급여사업 기타 이자수입 반납(94
%) 2,803 0 2,803

◎2022년 의료급여사업 부당이득금(정산진료
비 등) 반납(94%) 1,797 0 1,797

◎강원도형 2022년 재가의료급여 시범사업 집
행잔액 반납 12,000 0 12,000

- 3 -


