
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 복지관리과

정책: 국민기초생활보장

단위: 의료급여기금(의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2013년도 추경 2 회 의료급여기금특별회계 전체

복지관리과 1,017,324 1,245,757 △228,433

국 668,692 851,406 △182,714

시 183,893 229,612 △45,719

구 164,739 164,739 0

국민기초생활보장 730,343 940,864 △210,521

국 570,898 739,283 △168,385

시 159,445 201,581 △42,136

의료급여기금(의료급여기금특별회계) 730,343 940,864 △210,521

국 570,898 739,283 △168,385

시 159,445 201,581 △42,136

의료급여사업 730,343 940,864 △210,521

국 570,898 739,283 △168,385

시 159,445 201,581 △42,136

201 일반운영비 30,643 40,064 △9,421

국 17,298 24,003 △6,705

시 13,345 16,061 △2,716

01 사무관리비 22,013 28,304 △6,291

○사례관리사업사무관리비 13,953 19,204 △5,251

ㅇ교육비 840 2,500 △1,660경정 839,160원

국 672 2,000 △1,328

시 168 500 △332

ㅇ홍보및인쇄비 2,499 5,000 △2,501경정 2,499,000원

국 1,999 4,000 △2,001

시 500 1,000 △500

ㅇ토너및용지 2,150 2,400 △250경정 2,150,000원

국 1,720 1,920 △200

시 430 480 △50

ㅇ사례검토회의참석수당 0 840 △840경정 0원

국 0 672 △672

시 0 168 △168

○의료급여업무추진사무관리비 8,060 9,100 △1,040

ㅇ사무용품비 639 710 △71경정 639,000원

시 639 710 △71

ㅇ의료급여증제작 900 1,000 △100경정 900,000원

시 900 1,000 △100

ㅇ급량비 4,536 5,040 △504경정 4,536,000원

시 4,536 5,040 △504

ㅇ토너및용지 1,485 1,750 △265경정 1,485,000원

시 1,485 1,750 △265

ㅇ홍보및인쇄비(우편봉투) 500 600 △100경정 500,000원

시 500 600 △100

02 공공운영비 8,630 11,760 △3,130

○의료급여사례관리센터공공요금및제세(우편료

포함) 7,670 10,800 △3,130경정 7,670,000원

국 6,136 8,640 △2,504

시 1,534 2,160 △626



부서: 복지관리과

정책: 국민기초생활보장

단위: 의료급여기금(의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

202 여비 15,700 18,800 △3,100

국 6,400 9,680 △3,280

시 9,300 9,120 180

01 국내여비 10,200 9,200 1,000

○의료급여업무수행여비 7,700 6,700 1,000경정 7,700,000원

시 7,700 6,700 1,000

02 월액여비 5,500 9,600 △4,100

○의료급여관리사월액여비 5,500 9,600 △4,100경정 5,500,000원

국 4,400 7,680 △3,280

시 1,100 1,920 △820

301 일반보상금 0 4,000 △4,000

국 0 3,200 △3,200

시 0 800 △800

12 기타보상금 0 4,000 △4,000

○신고보상금 0 4,000 △4,000경정 0원

국 0 3,200 △3,200

시 0 800 △800

307 민간이전 684,000 878,000 △194,000

국 547,200 702,400 △155,200

시 136,800 175,600 △38,800

01 의료및구료비 684,000 878,000 △194,000

○대불금및환급금 13,580 9,000 4,580경정 13,580,000원

국 10,864 7,200 3,664

시 2,716 1,800 916

○본인부담보상금(초과금)및 장애인보장구

285,775 500,000 △214,225경정 285,775,000원

국 228,620 400,000 △171,380

시 57,155 100,000 △42,845

○건강생활유지비 잔액지급

321,233 304,000 17,233경정 321,233,000원

국 256,986 243,200 13,786

시 64,247 60,800 3,447

○요양비지원 51,492 60,000 △8,508경정 51,492,000원

국 41,194 48,000 △6,806

시 10,298 12,000 △1,702

○출산전진료비잔액지급 920 2,000 △1,080경정 920,000원

국 736 1,600 △864

시 184 400 △216

○입양아동정산진료비 11,000 3,000 8,000경정 11,000,000원

국 8,800 2,400 6,400

시 2,200 600 1,600

행정운영경비(복지관리과) 122,242 140,154 △17,912

국 97,794 112,123 △14,329

시 24,448 28,031 △3,583

인력운영비(의료급여기금특별회계) 122,242 140,154 △17,912

국 97,794 112,123 △14,329

시 24,448 28,031 △3,583



부서: 복지관리과

정책: 행정운영경비(복지관리과)

단위: 인력운영비(의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

총액인건비 122,242 140,154 △17,912

국 97,794 112,123 △14,329

시 24,448 28,031 △3,583

101 인건비 122,242 140,154 △17,912

국 97,794 112,123 △14,329

시 24,448 28,031 △3,583

03 무기계약근로자보수 122,242 140,154 △17,912

○무기계약근로자인건비 122,242 140,154 △17,912

ㅇ기본급 81,100 88,500 △7,400경정 81,100,000원

국 64,880 70,800 △5,920

시 16,220 17,700 △1,480

ㅇ정액급식비 6,314 7,800 △1,486경정 6,314,000원

국 5,052 6,240 △1,188

시 1,262 1,560 △298

ㅇ명절휴가비 6,310 8,850 △2,540경정 6,310,000원

국 5,048 7,080 △2,032

시 1,262 1,770 △508

ㅇ정근수당 1,884 3,140 △1,256경정 1,884,000원

국 1,507 2,512 △1,005

시 377 628 △251

ㅇ정근수당가산금 1,000 1,200 △200경정 1,000,000원

국 800 960 △160

시 200 240 △40

ㅇ대민활동비 2,000 3,000 △1,000경정 2,000,000원

국 1,600 2,400 △800

시 400 600 △200

ㅇ직급보조비 4,000 6,300 △2,300경정 4,000,000원

국 3,200 5,040 △1,840

시 800 1,260 △460

ㅇ연가보상비 3,970 5,700 △1,730경정 3,970,000원

국 3,176 4,560 △1,384

시 794 1,140 △346


