
부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

세 출 예 산 사 업 명 세 서

재정 운영

예산담당관 244,061,473 282,477,047 38,415,574 

177,816,641 202,600,493 24,783,852 
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2,064,000 2,071,870 7,870 

117,000 132,870 15,870 

01  사무관리비 84,000 90,000 6,000 

201 일반운영비 102,000 106,870 4,870 

  ○일반수용비 78,000 

30,000원*300부*2회 =     ο2008년 추가경정 사업예산서(안) 인쇄 18,000 

30,000원*300부*2회 =     ο2008년 추가경정 사업예산서 인쇄 18,000 

50,000원*1종*300부*1회 =     ο2009년 당초 사업예산서(안) 인쇄 15,000 

50,000원*300부*1회 =     ο2009년 당초 사업예산서 인쇄 15,000 

10,000원*300부*4종 =     ο2009년 예산편성지침 및 참고자료 인쇄 12,000 

12,000,000원 =   ○급량비 12,000 

02  공공운영비 18,000 16,870 △1,130 

  ○시설장비유지비 16,870 

16,870,000원 =     ο재정관리시스템 유지보수료 16,870 

01  국내여비 15,000 19,000 4,000 

정책: 재정 운영
단위: 효율적 예산운영

부서: 예산담당관

2008년도 본예산 일반회계

(단위:천원) 

15,000 19,000 4,000 

5,000,000원 =   ○관내여비 5,000 

효율적 예산운영

성과중심의 예산편성

202 여비



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

정책: 재정 운영
단위: 효율적 예산운영

부서: 예산담당관

(단위:천원) 

14,000,000원 =   ○관외여비 14,000 

03  시책추진업무추진비 0 7,000 7,000 

203 업무추진비 0 7,000 7,000 

7,000,000원 =   ○예산편성관련 업무추진 7,000 

기관공통경비 지원 640,000 630,000 △10,000 

01  사무관리비 300,000 300,000 0 

201 일반운영비 300,000 300,000 0 

300,000,000원 =   ○주요시책 업무추진 300,000 

01  국내여비 300,000 300,000 0 

202 여비 300,000 300,000 0 

300,000,000원 =   ○주요시책 업무추진 300,000 

10  행사실비보상금 20,000 20,000 0 

301 일반보상금 20,000 20,000 0 

20,000,000원 =   ○공청회 및 각종행사 등 민간인참여 실비보상경비 20,000 

01  포상금 10,000 10,000 0 

303 포상금 10,000 10,000 0 

10,000,000원 =   ○주요시책 업무추진 10,000 
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부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

사회단체보조금 지원 1,307,000 1,309,000 2,000 

01  사무관리비 3,000 3,000 0 

201 일반운영비 3,000 3,000 0 

  ○일반수용비 3,000 

3,000,000원 =     ο보조금심의자료 인쇄 3,000 

01  국내여비 4,000 4,000 0 

202 여비 4,000 4,000 0 

2,000,000원 =   ○관내여비 2,000 

2,000,000원 =   ○관외여비 2,000 

03  시책추진업무추진비 0 2,000 2,000 

203 업무추진비 0 2,000 2,000 

2,000,000원 =   ○사회단체보조금 관련 협의 2,000 

03  사회단체보조금 1,300,000 1,300,000 0 

307 민간이전 1,300,000 1,300,000 0 

1,300,000,000원 =   ○사회단체보조금 1,300,000 
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175,726,641 200,447,623 24,720,982 

정책: 재정 운영
단위: 효율적 예산운영

부서: 예산담당관

(단위:천원) 

122,954,379 180,260,013 57,305,634 

01  사무관리비 4,000 4,000 0 

4,000 4,000 0 

건전한 재정관리

재원조정교부금 운영

201 일반운영비



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

정책: 재정 운영
단위: 건전한 재정관리

부서: 예산담당관

(단위:천원) 

  ○일반수용비 2,000 

2,000,000원 =     ο조정교부금 업무추진 2,000 

2,000,000원 =   ○급량비 2,000 

01  국내여비 9,000 9,000 0 

202 여비 9,000 9,000 0 

7,000,000원 =   ○관내여비 7,000 

2,000,000원 =   ○관외여비 2,000 

03  시책추진업무추진비 0 1,000 1,000 

203 업무추진비 0 1,000 1,000 

1,000,000원 =   ○시책업무추진비 1,000 

03  조정교부금 122,941,379 180,246,013 57,304,634 

308 자치단체등이전 122,941,379 180,246,013 57,304,634 

  ○보통교부금 162,221,411 

228,221,000,000원*58/100*90/100 =     ο2008년도 목표액 119,131,362 

82,547,985,000원*58/100*90/100 =     ο2006년도 정산 43,090,049 

  ○특별교부금 18,024,602 

228,221,000,000원*58/100*10/100 =     ο2008년도 목표액 13,236,818 

82,547,985,000원*58/100*10/100 =     ο2006년도 정산 4,787,784 
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부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

재정보전금 운영 14,772,262 20,187,610 5,415,348 

01  사무관리비 4,000 4,000 0 

201 일반운영비 4,000 4,000 0 

  ○일반수용비 2,000 

2,000,000원 =     ο재정보전금 업무추진 2,000 

2,000,000원 =   ○급량비 2,000 

01  국내여비 3,000 3,000 0 

202 여비 3,000 3,000 0 

3,000,000원 =   ○관내여비 3,000 

04  재정보전금 14,765,262 20,180,610 5,415,348 

308 자치단체등이전 14,765,262 20,180,610 5,415,348 

  ○재정보전금 20,180,610 

52,570,000,000원*27/100-기교부13,851,000,000원 =     ο2006년도 정산 342,900 

73,473,000,000원*27/100 =     ο2008년도 목표액 19,837,710 
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26,000 81,000 55,000 

13,000 22,000 9,000 

01  사무관리비 10,000 16,000 6,000 

정책: 재정 운영
단위: 건전한 재정관리

부서: 예산담당관

(단위:천원) 

10,000 16,000 6,000 

  ○일반수용비 8,000 

계획적인 재정운영

재정투·융자 심사 강화

201 일반운영비



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감
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5,000,000원 =     ο중기재정계획서 인쇄 5,000 

3,000,000원 =     ο투·융자심사계획서 인쇄 3,000 

  ○운영수당 5,000 

5,000,000원 =     ο위원회 참석수당 5,000 

3,000,000원 =   ○급량비 3,000 

01  국내여비 3,000 3,000 0 

202 여비 3,000 3,000 0 

3,000,000원 =   ○관외여비 3,000 

03  시책추진업무추진비 0 3,000 3,000 

203 업무추진비 0 3,000 3,000 

3,000,000원 =   ○투융자심사업무협의 3,000 

13,000 59,000 46,000 

01  사무관리비 3,000 7,000 4,000 

201 일반운영비 3,000 7,000 4,000 

  ○일반수용비 3,000 

3,000,000원 =     ο국가예산확보 계획서 인쇄 3,000 

4,000,000원 =   ○급량비 4,000 

정책: 재정 운영
단위: 계획적인 재정운영

부서: 예산담당관

(단위:천원) 

01  국내여비 10,000 10,000 0 

10,000 40,000 30,000 

국가예산 확보

202 여비



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

예비비

재무활동(예산담당관)

10,000,000원 =   ○관외여비 10,000 

03  국외여비 0 30,000 30,000 

30,000,000원 =   ○재정유공공무원 해외연수 30,000 

03  시책추진업무추진비 0 12,000 12,000 

203 업무추진비 0 12,000 12,000 

12,000,000원 =   ○시책업무추진비 12,000 

예비비

16,054,878 20,163,168 4,108,290 

예비비

16,054,878 20,163,168 4,108,290 

16,054,878 20,163,168 4,108,290 

01  예비비 16,054,878 20,163,168 4,108,290 

801 예비비 16,054,878 20,163,168 4,108,290 

20,163,168,000원 =   ○예비비 20,163,168 

내부거래지출

7,000,000 16,000,000 9,000,000 

내부거래지출

7,000,000 16,000,000 9,000,000 

7,000,000 16,000,000 9,000,000 

01  기금전출금 7,000,000 16,000,000 9,000,000 

702 기금전출금 7,000,000 16,000,000 9,000,000 

16,000,000,000원 =   ○지방채상환기금 전출금 16,000,000 

정책: 재정 운영
단위: 계획적인 재정운영

부서: 예산담당관

(단위:천원) 
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부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

행정운영경비(예산담당관) 43,189,954 43,713,386 523,432 
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43,039,318 43,568,742 529,424 

43,039,318 43,568,742 529,424 

01  기본급 26,384,227 26,733,254 349,027 

정책: 행정운영경비(예산담당관)
단위: 인력운영비(총괄)

부서: 예산담당관

(단위:천원) 

40,622,818 41,149,182 526,364 

  ○연봉제 2,795,937 

    ο일반직 2,795,937 

69,347,600원*9명 =       ㆍ3급이상 624,129 

60,328,000원*36명 =       ㆍ4급 2,171,808 

  ○월급제 22,276,383 

    ο일반직 17,394,531 

2,792,500원*135명*12월 =       ㆍ5급 4,523,850 

2,286,800원*241명*12월 =       ㆍ6급 6,613,426 

1,783,900원*241명*12월 =       ㆍ7급 5,159,039 

1,307,400원*70명*12월 =       ㆍ8급이하 1,098,216 

    ο기능직 1,868,108 

2,384,500원*4명*12월 =       ㆍ기능6급 114,456 

1,955,100원*20명*12월 =       ㆍ기능7급 469,224 

1,598,600원*48명*12월 =       ㆍ기능8급 920,794 

인력운영비(총괄)

인력운영비

101 인건비



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감
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정책: 행정운영경비(예산담당관)
단위: 인력운영비(총괄)

부서: 예산담당관

(단위:천원) 

1,312,600원*20명*12월 =       ㆍ기능9급 315,024 

1,012,700원*4명*12월 =       ㆍ기능10급 48,610 

    ο별정직 457,917 

79,800,000원*1명 =       ㆍ1급상당 79,800 

50,800,000원*1명 =       ㆍ3급상당 50,800 

2,250,300원*8명*12월 =       ㆍ6급상당 216,029 

1,783,900원*3명*12월 =       ㆍ7급상당 64,221 

1,307,400원*3명*12월 =       ㆍ8급상당이하 47,067 

    ο연구직 52,985 

1,471,800원*3명*12월 =       ㆍ연구사 52,985 

2,413,800원*50명*12월 =     ο별도정원 1,448,280 

21,091,221,000원*5% =     ο처우개선비 1,054,562 

  ○상여금 1,660,934 

22,145,783,000원*0.9/12월 =     ο정근수당 1,660,934 

02  수당 3,736,396 3,822,526 86,130 

  ○초과근무수당 265,772 

    ο시간외근무수당 238,092 

238,091,400원 =       ㆍ공통분 238,092 

    ο휴일근무수당 27,680 



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감
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정책: 행정운영경비(예산담당관)
단위: 인력운영비(총괄)

부서: 예산담당관

(단위:천원) 

61,509원*75명*3일*2회 =       ㆍ공통분 27,680 

  ○정액수당 3,556,754 

    ο가족수당 632,160 

30,000원*780명*12월 =       ㆍ배우자 280,800 

20,000원*1,464명*12월 =       ㆍ존비속 351,360 

    ο자녀학비보조수당 287,166 

52,000원*168명*4회 =       ㆍ중학생 34,944 

409,450원*154명*4회 =       ㆍ고등학생 252,222 

    ο정근수당및가산금 938,880 

130,000원*258명*12월 =       ㆍ25년이상 402,480 

110,000원*130명*12월 =       ㆍ20년이상~25년미만 171,600 

80,000원*130명*12월 =       ㆍ15년이상~20년미만 124,800 

60,000원*270명*12월 =       ㆍ10년이상~15년미만 194,400 

50,000원*76명*12월 =       ㆍ5년이상~10년미만 45,600 

    ο위험근무수당 33,600 

40,000원*40명*12월 =       ㆍ갑종 19,200 

30,000원*40명*12월 =       ㆍ을종 14,400 

50,000원*20명*12월 =     ο모범공무원수당 12,000 

    ο대우공무원수당 648,212 



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감
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정책: 행정운영경비(예산담당관)
단위: 인력운영비(총괄)

부서: 예산담당관

(단위:천원) 

      ㆍ일반직 615,358 

3,178,400원*4.8%*4명*12월 =         －4급 7,324 

2,730,300원*4.8%*102명*12월 =         －5급 160,411 

2,250,300원*4.8%*195명*12월 =         －6급 252,754 

1,783,900원*4.8%*163명*12월 =         －7급 167,487 

1,251,000원*4.8%*38명*12월 =         －8급 27,382 

      ㆍ기능직 32,854 

2,353,500원*4.8%*3명*12월 =         －기능6급 4,067 

1,955,100원*4.8%*10명*12월 =         －기능7급 11,262 

1,598,600원*4.8%*10명*12월 =         －기능8급 9,208 

1,312,600원*4.8%*11명*12월 =         －기능9급 8,317 

    ο특수업무수당 209,736 

      ㆍ기술업무수당 156,960 

50,000원*51명*12월 =         －5급 30,600 

30,000원*190명*12월 =         －6~7급 68,400 

20,000원*30명*12월 =         －8급이하 7,200 

50,000원*9명*12월 =         －가산금(기술사) 5,400 

30,000원*84명*12월 =         －가산금(기사,기능장) 30,240 

20,000원*63명*12월 =         －가산금(산업기사) 15,120 
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정책: 행정운영경비(예산담당관)
단위: 인력운영비(총괄)

부서: 예산담당관

(단위:천원) 

40,000원*11명*12월 =       ㆍ자동차운전및정비업무수당 5,280 

30,000원*24명*12월 =       ㆍ민원업무수당 8,640 

      ㆍ전산업무수당 20,520 

50,000원*33명*12월 =         －3년이상 19,800 

30,000원*2명*12월 =         －1년이상~3년미만 720 

      ㆍ함정근무수당 2,064 

32,000원*1명*12월 =         －6급 384 

25,000원*4명*12월 =         －7급 1,200 

20,000원*2명*12월 =         －8급이하 480 

      ㆍ장려수당 15,192 

38,000원*12명*12월 =         －통신근무자 5,472 

270,000원*3명*12월 =         －화장장근무자 9,720 

30,000원*3명*12월 =       ㆍ사회복지업무수당 1,080 

53,000,000원*15명 =     ο명예퇴직수당 795,000 

03  정액급식비 1,439,880 1,436,760 △3,120 

130,000원*921명*12월 =   ○일반직원 1,436,760 

04  교통보조비 1,350,120 1,349,040 △1,080 

  ○일반직ㆍ별정직 1,119,240 

140,000원*145명*12월 =     ο4~5급 243,600 
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정책: 행정운영경비(예산담당관)
단위: 인력운영비(총괄)

부서: 예산담당관

(단위:천원) 

130,000원*493명*12월 =     ο6~7급 769,080 

120,000원*74명*12월 =     ο8~9급 106,560 

  ○기능직 141,120 

130,000원*24명*12월 =     ο5~7급 37,440 

120,000원*72명*12월 =     ο8~10급 103,680 

  ○연구ㆍ지도직 4,680 

130,000원*3명*12월 =     ο연구사ㆍ지도사 4,680 

140,000원*50명*12월 =   ○별도정원 84,000 

05  명절휴가비 2,184,044 2,214,579 30,535 

22,145,783,000원*1.2/12월 =   ○일반직원 2,214,579 

06  가계지원비 3,640,073 3,698,346 58,273 

22,145,783,000원*16.7% =   ○일반직원 3,698,346 

07  연가보상비 1,064,005 1,077,337 13,332 

25,856,066,000원*15/360일 =   ○일반직원 1,077,337 

08  기타직보수 824,073 817,340 △6,733 

  ○전임계약직 817,340 

783,746,000원 =     ο봉급 783,746 

    ο가족수당 13,680 

30,000원*18명*12월 =       ㆍ배우자 6,480 
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20,000원*30명*12월 =       ㆍ존비속 7,200 

    ο자녀학비보조수당 19,914 

52,000원*17명*4회 =       ㆍ중학생 3,536 

409,450원*10명*4회 =       ㆍ고등학생 16,378 

02  직급보조비 1,918,500 1,915,560 △2,940 

정책: 행정운영경비(예산담당관)
단위: 인력운영비(총괄)

부서: 예산담당관

(단위:천원) 

2,416,500 2,419,560 3,060 

950,000원*1명*12월 =   ○시장 11,400 

750,000원*2명*12월 =   ○부시장 18,000 

650,000원*1명*12월 =   ○2급 7,800 

500,000원*7명*12월 =   ○3급 42,000 

400,000원*36명*12월 =   ○4급 172,800 

300,000원*1명*12월 =   ○협력관 3,600 

250,000원*135명*12월 =   ○5급 405,000 

155,000원*253명*12월 =   ○6급(기능6급) 470,580 

140,000원*264명*12월 =   ○7급(기능7급) 443,520 

105,000원*141명*12월 =   ○8~9급(기능8~9급) 177,660 

95,000원*4명*12월 =   ○기능10급 4,560 

  ○전임계약직 60,060 

400,000원*4명*12월 =     ο가급 19,200 

204 직무수행경비
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250,000원*5명*12월 =     ο나급 15,000 

155,000원*6명*12월 =     ο다급 11,160 

140,000원*8명*12월 =     ο라급 13,440 

105,000원*1명*12월 =     ο마급 1,260 

155,000원*3명*12월 =   ○연구사 5,580 

155,000원*50명*12월 =   ○별도정원 93,000 

03  특정업무수행활동비 498,000 504,000 6,000 

50,000원*840명*12월 =   ○대민활동비 504,000 
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129,003 124,584 △4,419 

129,003 124,584 △4,419 

02  수당 81,003 78,384 △2,619 

101 인건비 81,003 78,384 △2,619 

  ○초과근무수당 78,384 

8,165원*20명*40시간*12월 =     ο시간외근무수당 78,384 

04  부서운영업무추진비 4,200 4,200 0 

203 업무추진비 4,200 4,200 0 

350,000원*12월 =   ○부서운영 업무추진 4,200 

정책: 행정운영경비(예산담당관)
단위: 인력운영비(총괄)

부서: 예산담당관

(단위:천원) 

01  직책급업무수행경비 4,200 4,200 0 

43,800 42,000 △1,800 

인력운영비

인력운영비

204 직무수행경비
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350,000원*1명*12월 =   ○예산담당관 4,200 

03  특정업무수행활동비 39,600 37,800 △1,800 

150,000원*21명*12월 =   ○예산담당공무원 활동비 37,800 

기본경비

기본경비

21,633 20,060 △1,573 

21,633 20,060 △1,573 

01  사무관리비 16,782 15,060 △1,722 

201 일반운영비 16,782 15,060 △1,722 

30,000원*21명*12월 =   ○기본사무관리비 7,560 

5,000원*5회*21명*12월 =   ○급량비 6,300 

100,000원*12월 =   ○복사기 임차료 1,200 

01  국내여비 4,851 5,000 149 

202 여비 4,851 5,000 149 

2,000,000원 =   ○관내여비 2,000 

3,000,000원 =   ○관외여비 3,000 

정책: 행정운영경비(예산담당관)
단위: 인력운영비

부서: 예산담당관

(단위:천원) 
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