
부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

세 출 예 산 사 업 명 세 서
2026년도 추경 2 회 일반회계 회계과

부서: 회계과
정책: 재정의 합리적 운영
단위: 투명한 계약 및 물품관리 (단위:천원)

회계과 102,917,192 101,743,145 1,174,047

국 107,250 90,750 16,500

지 129,549 129,549 0

기 829,895 829,895 0

도 101,037 101,037 0

시 101,749,461 100,591,914 1,157,547

재정의 합리적 운영 7,291,799 6,598,843 692,956

투명한 계약 및 물품관리 394,842 385,750 9,092

계약업무 추진 85,392 76,300 9,092

201 일반운영비 79,092 70,900 8,192

01 사무관리비 79,092 70,900 8,192

◎조달청 입찰 수수료 17,500 12,500 5,000

◎계약업무추진 사무용품 구입
1,452 960 492

◎계약업무추진 급식비
9,900 7,200 2,700

202 여비 3,300 2,400 900

01 국내여비 3,300 2,400 900

◎계약업무추진 3,300 2,400 900

쾌적한 청사관리 2,671,454 1,987,590 683,864

청사 유지보수 1,031,414 969,550 61,864

101 인건비 159,686 137,822 21,864

04 기간제근로자등보수 159,686 137,822 21,864

◎본청 청소관리 131,480 109,616 21,864

○퇴직금 18,550 0 18,550

○주휴수당 18,654 17,173 1,481

○생활임금차액수당
7,092 5,259 1,833

201 일반운영비 846,608 806,608 40,000

01 사무관리비 223,733 183,733 40,000

◎청사이전에 따른 사무실 이사 용역
40,000 0 40,000

읍면동 행정복지센터 시설물 보수 912,000 290,000 622,000

401 시설비및부대비 912,000 290,000 622,000

01 시설비 912,000 290,000 622,000

◎읍면동 긴급보수 공사
112,000 90,000 22,000

◎영산포읍 임시청사 조성공사
600,000 0 600,000

행정운영경비(회계과) 95,625,393 95,144,302 481,091

국 107,250 90,750 16,500

지 129,549 129,549 0

기 829,895 829,895 0

도 101,037 101,037 0

25,000원*700건

11,000원*11명*12월

9,000원*11명*100일

20,000원*11명*15일

18,550,000원*1식

89,680원*4명*52주

7,120원*4명*249일

8,000,000원*5식

112,000,000원*1식

600,000,000원*1식



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

부서: 회계과
정책: 행정운영경비(회계과)
단위: 인력운영비(회계과) (단위:천원)

시 94,457,662 93,993,071 464,591

인력운영비(회계과) 95,594,731 95,113,640 481,091

국 107,250 90,750 16,500

지 129,549 129,549 0

기 829,895 829,895 0

도 101,037 101,037 0

시 94,427,000 93,962,409 464,591

인력운영비(전직원) 93,497,446 93,054,735 442,711

101 인건비 87,557,339 87,114,628 442,711

01 보수 72,782,797 72,607,677 175,120

◎정근수당 2,860,000 2,700,000 160,000

◎연구업무수당 9,600 7,680 1,920

◎전문직위수당 24,000 10,800 13,200

02 기타직보수 7,384,551 7,116,960 267,591

◎정액급식비 230,400 168,000 62,400

◎직급보조비 266,775 208,500 58,275

○시간선택제임기제
213,675 155,400 58,275

◎초과근무수당 532,206 385,290 146,916

○시간외근무수당
514,206 367,290 146,916

노인일자리 및 사회활동지원사업 전담인력 49,750 44,370 5,380

지 15,501 15,501 0

도 4,650 4,650 0

시 29,599 24,219 5,380

101 인건비 49,150 43,770 5,380

지 15,501 15,501 0

도 4,650 4,650 0

시 28,999 23,619 5,380

02 기타직보수 49,150 43,770 5,380

◎기본급 7,800 5,088 2,712

◎가족수당 0 1,680 △1,680

◎초과근무수당 1,800 1,200 600

◎정액급식비 1,920 1,680 240

◎특수직무수당 1,608 0 1,608

◎성과연봉 1,900 0 1,900

의료요양돌봄통합지원 214,500 181,500 33,000

국 107,250 90,750 16,500

시 107,250 90,750 16,500

101 인건비 210,600 178,200 32,400

국 105,300 89,100 16,200

시 105,300 89,100 16,200

01 보수 210,600 178,200 32,400

1,430,000,000원*2회

80,000원*10명*12월

200,000원*10명*12월

160,000원*120명*12월

185,000원*110명*12월*87.5%

11,130원*110명*12월*35시간

650,000원*1명*12월

0원*0명*0월

150,000원*1명*12월

160,000원*1명*12월

134,000원*1명*12월

1,900,000원*1식



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

부서: 회계과
정책: 행정운영경비(회계과)
단위: 인력운영비(회계과) (단위:천원)

◎기본급 136,500 115,500 21,000

국 68,250 57,750 10,500

시 68,250 57,750 10,500

◎가족수당 7,800 6,600 1,200

국 3,900 3,300 600

시 3,900 3,300 600

◎명절휴가비 15,600 13,200 2,400

국 7,800 6,600 1,200

시 7,800 6,600 1,200

◎초과근무수당 9,360 7,920 1,440

국 4,680 3,960 720

시 4,680 3,960 720

◎정근수당 14,040 11,880 2,160

국 7,020 5,940 1,080

시 7,020 5,940 1,080

◎정액급식비 11,700 9,900 1,800

국 5,850 4,950 900

시 5,850 4,950 900

◎직급보조비 15,600 13,200 2,400

국 7,800 6,600 1,200

시 7,800 6,600 1,200

204 직무수행경비 3,900 3,300 600

국 1,950 1,650 300

시 1,950 1,650 300

02 특정업무경비 3,900 3,300 600

◎대민활동비 3,900 3,300 600

국 1,950 1,650 300

시 1,950 1,650 300

1,750,000*13명*6월

100,000원*13명*6월

1,200,000원*13명*1회

120,000원*13명*6월

1,080,000원*13명

150,000원*13명*6월

200,000원*13명*6월

50,000원*13명*6월


