
세 출 예 산 사 업 명 세 서
2011년도 본예산 일반회계 지속가능경영기획실 ~ 지속가능경영기획실

부서: 지속가능경영기획실
정책: 군정의 기획·조정·홍보
단위: 실용적인 통계조사 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

지속가능경영기획실 40,400,990 38,914,766 1,486,224

국             48,588

분            413,521

도             49,900

군         39,888,981

군정의 기획·조정·홍보 646,876 755,525 △108,649

실용적인 통계조사 29,406 33,959 △4,553

사업체 및 광공업기초통계조사 22,506 27,959 △5,453

101 인건비 17,826 23,414 △5,588

04 기간제근로자등보수 17,826 23,414 △5,588

  ○사업체조사(사업체 및 광공업)                17,826

    ―급여                16,082

    ―4대보험료                 1,744

  44,670 * 9명 * 40일

  18,082,000 * 9.64%

201 일반운영비 4,680 4,545 135

01 사무관리비 4,680 4,545 135

  ○각종 통계조사 홍보용 플래카드 제작
                1,430

  ○사업체 기초통계조사 보고서 발간
                1,750

  ○경제총조사 보고서 발간                 1,500

      55,000 * 13개소 * 2회

      35,000 * 50부

  30,000 * 50부

통계연보발간 6,900 6,000 900

201 일반운영비 6,900 6,000 900

01 사무관리비 6,900 6,000 900

  ○제51회 통계연보 발간                 6,900  34,500 * 200부

군정 정책의 기획 조정 112,893 188,590 △75,697

군정 현안 및 주요시책업무 추진 25,793 39,340 △13,547

201 일반운영비 11,793 17,640 △5,847

01 사무관리비 7,793 11,080 △3,287

  ○군정현안사업 홍보물 제작
                1,320

  ○공무원 정책연구모임 관리                 1,473

    ―공무원 정책연구모임 성과물 제작                   900

    ―우수제안자 표창 물품 구입                   573

  ○의정비심의위원회 운영                 5,000

    ―의정비 심의위원회 참석수당
                2,000

    ―의정비 심의 주민여론조사
                3,000

      55,000 * 12매 * 2회

  900,000

  573,000

        50,000 * 10명 * 4회

        3,000,000 * 1회

02 공공운영비 4,000 6,560 △2,560

  ○군정보고서 우편발송료                 4,000  500 * 4,000부 * 2회

203 업무추진비 8,000 10,000 △2,000
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부서: 지속가능경영기획실
정책: 군정의 기획·조정·홍보
단위: 군정 정책의 기획 조정 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

03 시책추진업무추진비 8,000 10,000 △2,000

  ○의회관련업무 추진                 3,000

  ○현안 시책업무 추진                 5,000

  3,000,000

  5,000,000

301 일반보상금 2,000 2,100 △100

12 기타보상금 2,000 0 2,000

  ○군민제안 우수 제안자 포상                 2,000  2,000,000

303 포상금 4,000 0 4,000

01 포상금 4,000 0 4,000

  ○우수 제안 포상                 4,000  4,000,000

군정 현안보고서 제작 45,000 118,350 △73,350

201 일반운영비 45,000 68,350 △23,350

01 사무관리비 45,000 68,350 △23,350

  ○군정 운영방향 영상물 제작
               12,000

  ○각종 보고서 제작                33,000

    ―군정보고서 제작                30,000

    ―군정 세부실천계획서 제작                 3,000

      12,000,000 * 1회

  1,000 * 15,000부 * 2회

  25,000 * 120부

행정자료실 운영 3,600 4,000 △400

405 자산취득비 3,600 4,000 △400

02 도서구입비 3,600 4,000 △400

  ○행정자료실 도서구입                 3,600  12,000 * 300권

군정주요업무 평가 및 분석 6,000 6,900 △900

201 일반운영비 6,000 6,900 △900

01 사무관리비 6,000 6,900 △900

  ○자체평가계획서 제작                 2,000

  ○자체평가결과보고서제작                 2,000

  ○정부합동평가지표 및 매뉴얼 제작                 2,000

영산강 유역권 행정협의회 20,000 20,000 0

306 출연금 20,000 20,000 0

01 출연금 20,000 20,000 0

  ○영산강 유역권 행정협의회 출연금
               20,000      20,000,000

지역발전위원회 12,500 0 12,500

201 일반운영비 7,500 0 7,500

01 사무관리비 7,500 0 7,500

  ○지역홍보용 특산물 전시회(구입)
                7,500      30,000 * 250개

306 출연금 5,000 0 5,000

01 출연금 5,000 0 5,000
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부서: 지속가능경영기획실
정책: 군정의 기획·조정·홍보
단위: 군정 정책의 기획 조정 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

  ○한국지역진흥재단 출연금                 5,000  5,000,000

군정 홍보 활동 전개 426,047 462,476 △36,429

공무원 교양지 및 신문 구독 28,018 28,818 △800

201 일반운영비 28,018 28,818 △800

01 사무관리비 28,018 28,818 △800

  ○관보구독료                 4,000

  ○신문구독료(관서용)                15,900

  ○공무원 교양지 구독(9종)                 8,118

  4,000,000

  15,900,000

  8,118,000

각종 홍보업무 추진 38,648 41,048 △2,400

201 일반운영비 38,648 38,048 600

01 사무관리비 19,400 18,800 600

  ○군정시책 및 홍보소모품 구입
                9,900

  ○홍보관련 책자인쇄                 3,000

  ○군정홍보용 카메라 수리비                 1,500

  ○주요행사 및 시책홍보자료 보관용CD,DVD구입
                1,000

  ○행사및 시책사업 홍보용 사진인화                 2,000

  ○청사 게시용 사진(30"*40")제작
                1,000

  ○브리핑룸 행정장비 소모품 구입                 1,000

      33,000 * 30종 * 10회

  1,500,000 * 2회

  500,000 * 3대

      1,000 * 100개 * 10회

  2,000,000

      100,000 * 10개

  1,000,000

02 공공운영비 19,248 19,248 0

  ○인터넷사용료(브리핑룸, 편집실)
                  768

  ○무선인터넷 사용료                   480

  ○통신사 뉴스 회선사용료                18,000

    ―연합프리미엄 뉴스 사용료
               12,000

    ―뉴시스 뉴스 사용료
                6,000

      32,000 * 2대 * 12월

  40,000 * 12월

        100,000 * 10회선 * 12월

        50,000 * 10회선 * 12월

군정 시책, 문화, 관광 특산품 홍보 268,210 322,610 △54,400

201 일반운영비 267,210 320,610 △53,400

01 사무관리비 267,210 320,610 △53,400

  ○촬영 및 자료보전용 테이프 구입                 2,210

    ―ENG카메라 DV CAM(184분)                 1,500

    ―캠코더 카메라용 DV(60mm)                   600

    ―녹화용 테이프VHS(60mm)                   110

  ○군정시책 및 문화관광,특산품 홍보               188,000

    ―TV,CF제작비                60,000

    ―TV,CF송출료                60,000

    ―라디오 CM제작비                 3,000

    ―라디오 CM송출료                15,000

  30,000 * 50개

  4,000 * 150개

  1,000 * 110개

  30,000,000 * 2회

  10,000,000 * 6회

  1,000,000 * 3회

  5,000,000 * 3회
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부서: 지속가능경영기획실
정책: 군정의 기획·조정·홍보
단위: 군정 홍보 활동 전개 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

    ―인터넷 배너광고                20,000

    ―신문 및 잡지 광고                30,000

  ○역, 공항등 주요거점 홍보 마케팅
               57,000

  ○관광홍보 영상물 제작                20,000

  5,000,000 * 4회

  2,000,000 * 15회

      57,000,000

  20,000,000

301 일반보상금 1,000 2,000 △1,000

12 기타보상금 1,000 2,000 △1,000

  ○군정홍보 및 담양소식지 원고료 보상금
                1,000      1,000,000

언론 취재활동 지원 82,000 70,000 12,000

201 일반운영비 40,000 40,000 0

01 사무관리비 40,000 40,000 0

  ○신문사 창간 기념광고                40,000  2,000,000 * 20개사

203 업무추진비 22,000 22,000 0

03 시책추진업무추진비 22,000 22,000 0

  ○지방순회 방문기자 간담회                 3,000

  ○군정홍보 취재기자 간담회                 8,000

  ○군정홍보에 따른 활동비                 8,000

  ○읍면순회 기자간담회                 3,000

  3,000,000

  8,000,000

  8,000,000

  3,000,000

307 민간이전 20,000 8,000 12,000

02 민간경상보조 20,000 8,000 12,000

  ○다양한 군정홍보 활동 전개                20,000

    ―대나무 화필기행전                20,000  20,000,000 * 1회

군정 홍보용 장비 구입 3,000 0 3,000

405 자산취득비 3,000 0 3,000

01 자산및물품취득비 3,000 0 3,000

  ○사진(영상)촬영용 조명장치 구입
                3,000      1,500,000 * 2대

TV절대 난시청 해소지원 6,171 0 6,171

402 민간자본이전 6,171 0 6,171

02 민간대행사업비 6,171 0 6,171

  ○TV절대 난시청 해소지원사업
                6,171      123,420 * 50세대

기획 홍보 강화 70,200 70,500 △300

대나무골 담양 소식지 제작 70,200 70,500 △300

201 일반운영비 70,200 70,500 △300

01 사무관리비 60,000 60,000 0

  ○대나무골 담양소식지 제작                60,000  5,000,000 * 12회

02 공공운영비 10,200 10,500 △300
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부서: 지속가능경영기획실
정책: 군정의 기획·조정·홍보
단위: 기획 홍보 강화 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

  ○대나무골 담양소식지 발송 우편료
               10,200      250 * 3,400건 * 12회

군정 정책의 평가 8,330 0 8,330

뉴-담양비전위원회 운영 5,330 0 5,330

201 일반운영비 5,330 0 5,330

01 사무관리비 5,330 0 5,330

  ○뉴-담양비전위원회 참석수당                 5,000

  ○뉴-담양비전위원회 현수막 제작                   330

성과관리 시스템 운영 3,000 0 3,000

201 일반운영비 3,000 0 3,000

01 사무관리비 3,000 0 3,000

  ○성과관리 직원교육 책자 발간                 3,000  5,000 * 600부

건전재정운영 1,114,879 1,075,211 39,668

합리적인 예산운영 114,166 114,166 0

중기지방재정계획수립 3,200 3,200 0

201 일반운영비 3,200 3,200 0

01 사무관리비 3,200 3,200 0

  ○중기지방재정계획 및 지방재정공시 심의위원
    회 참석수당                   700

  ○중기지방재정계획 책자유인                 2,500

      50,000 * 7명 * 2회

  25,000 * 100부

지방재정투융자 심사 4,800 4,800 0

201 일반운영비 4,800 4,800 0

01 사무관리비 4,800 4,800 0

  ○지방재정투융자 심사수당
                3,000

  ○지방재정투융자 심사위원회 참석수당
                1,800

      300,000 * 5명 * 2회

      50,000 * 9명 * 4회

예산편성 운영 106,166 106,166 0

201 일반운영비 66,166 66,166 0

01 사무관리비 66,166 66,166 0

  ○예산회계 관계법령집 추록                   276

  ○기본사무용품 구입 및 기타경비                12,540

  ○예산편성작업 등 특근급식비
                5,600

  ○예산서 및 예산안 유인                44,500

  ○예산편성 지침서 유인                 3,250

  23,000 * 12회

  12,540,000

      7,000 * 5명 * 160일

  44,500,000

  25,000 * 130부

203 업무추진비 5,000 5,000 0

03 시책추진업무추진비 5,000 5,000 0

  ○지방재정운영                 5,000  5,000,000
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부서: 지속가능경영기획실
정책: 건전재정운영
단위: 합리적인 예산운영 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

303 포상금 35,000 35,000 0

01 포상금 35,000 35,000 0

  ○재정확충, 예산절감 유공공무원 포상
               20,000

  ○군정유공공무원 산업시찰                15,000

      20,000,000

  15,000,000

효율적인 예산지원 1,000,713 961,045 39,668

직원능력향상 교육훈련지원 309,353 318,205 △8,852

201 일반운영비 57,348 64,300 △6,952

01 사무관리비 57,348 64,300 △6,952

  ○위탁교육비                57,348

    ―기본교육 위탁교육비                20,000

    ―중견관리자과정(5급, 1명)
               14,000

    ―5급 승진자 과정                 4,800

    ―중견간부 양성반                11,048

    ―공무원 능력개발 워크숍                 7,500

  200,000 * 100명

        7,000,000 * 2명

  1,200,000 * 4명

  2,762,000 * 4명

  150,000 * 50명

202 여비 252,005 253,905 △1,900

01 국내여비 214,005 215,905 △1,900

  ○공무원 교육여비               184,005

    ―기본교육               106,005

    ―공통전문과정                30,000

    ―신규 기본과정                10,000

    ―중견간부 관리자과정                22,000

    ―중견간부 양성반                16,000

  ○공통교육여비(수시교육등)                30,000

  185,000 * 573명

  300,000 * 100명

  500,000 * 20명

  11,000,000 * 2명

  4,000,000 * 4명

  300,000 * 100명

04 국제화여비 38,000 38,000 0

  ○공무원 장기교육자 해외연수
               18,000

  ○외국어 교육과정 해외연수                20,000

      9,000,000 * 2명

  4,000,000 * 5명

군정현안업무 추진 474,860 476,340 △1,480

201 일반운영비 34,000 44,000 △10,000

01 사무관리비 34,000 44,000 △10,000

  ○각종 책자 및 영상물 제작                30,000

  ○현안사업 건의 책자제작                 4,000

  30,000,000

  2,000,000 * 2회

202 여비 134,000 134,000 0

01 국내여비 134,000 134,000 0

  ○관외출장 등(공통)                28,000

  ○시군 교류단속(장기출장자)
               13,500

  ○국도비등 지원협의를 위한 관계기관 방문
               42,000

  28,000,000

      270,000 * 10명 * 5회

      210,000 * 20명 * 10회

- 6 -



부서: 지속가능경영기획실
정책: 건전재정운영
단위: 효율적인 예산지원 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

  ○지역현안사업 추진                33,000

  ○군정현안사업 추진                17,500

  33,000,000

  17,500,000

203 업무추진비 27,500 27,500 0

03 시책추진업무추진비 27,500 27,500 0

  ○지역개발사업 추진                 5,000

  ○현안사업 재원확충                16,500

  ○시책업무 추진                 6,000

  5,000,000

  16,500,000

  6,000,000

204 직무수행경비 279,360 270,840 8,520

03 특정업무경비 279,360 270,840 8,520

  ○특정업무경비(438명)               279,360

    ―대민활동비(385명)               215,400

      ㆍ6급 이하               211,200

      ㆍ전임계약직                 4,200

    ―예산담당공무원                 9,000

    ―감사담당공무원                 4,800

    ―세무담당공무원                48,000

    ―공무원단체담당공무원
                2,160

  50,000 * 352명 * 12월

  50,000 * 7명 * 12월

  150,000 * 5명 * 12월

  80,000 * 5명 * 12월

  100,000 * 40명 * 12월

        60,000 * 3명 * 12월

공무원 해외연수 지원 162,500 112,500 50,000

202 여비 162,500 112,500 50,000

03 국외업무여비 62,500 112,500 △50,000

  ○공무원 해외출장                62,500  2,500,000 * 25명

04 국제화여비 100,000 0 100,000

  ○공무원 해외 연수               100,000  2,500,000 * 40명

민간인 해외연수 지원 54,000 54,000 0

301 일반보상금 54,000 54,000 0

07 민간인국외여비 54,000 54,000 0

  ○선진지 해외시찰 및 연수                42,000

  ○자매결연 자치단체 방문                12,000

  1,500,000 * 28명

  1,500,000 * 8명

투명한 감사운용 및 신뢰받는 법무행정 수행 198,090 128,810 69,280

법무행정 관리 강화 101,000 91,980 9,020

소송업무 수행 101,000 91,980 9,020

201 일반운영비 10,200 9,800 400

01 사무관리비 7,200 7,200 0

  ○고문변호사 수당                 4,800

  ○고문변리사 수당                 2,400

  200,000 * 2명 * 12월

  200,000 * 1명 * 12월

02 공공운영비 3,000 2,600 400

  ○소송수행에 따른 각종수수료 및 인지대
                1,000

  ○소송 공탁금                 2,000

      1,000,000

  2,000,000
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부서: 지속가능경영기획실
정책: 투명한 감사운용 및 신뢰받는 법무행정 수행
단위: 법무행정 관리 강화 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

203 업무추진비 3,000 3,000 0

03 시책추진업무추진비 3,000 3,000 0

  ○소송 및 감사업무 추진                 3,000  3,000,000

301 일반보상금 62,800 53,800 9,000

12 기타보상금 62,800 53,800 9,000

  ○소송관련 증인 및 참고인 실비보상금
                1,000

  ○소송수행 변호사 선임, 승소사례금
               60,000

  ○변호사 현장검증 참석 실비보상금                 1,800

      1,000,000

      3,000,000 * 20회

  1,800,000

305 배상금등 15,000 15,000 0

01 배상금등 15,000 15,000 0

  ○소송관련 손해배상금                15,000  15,000,000

307 민간이전 10,000 9,480 520

02 민간경상보조 10,000 9,480 520

  ○범죄 피해자 지원 및 홍보                10,000  10,000,000

생산적 감사체계 확립 97,090 36,830 60,260

공직자 재산등록 1,800 1,800 0

201 일반운영비 1,800 1,800 0

01 사무관리비 600 600 0

  ○공직자윤리위원회 참석수당
                  600      50,000 * 4명 * 3회

02 공공운영비 1,200 1,200 0

  ○공직자재산등록 금융조회 통보용 우편료
                1,200      2,000 * 60명 * 2건 * 5개기관

감사 및 조사업무 추진 65,850 6,950 58,900

201 일반운영비 4,850 4,850 0

01 사무관리비 4,850 4,850 0

  ○상설감사장 프린터 토너구입
                  600

  ○상설감사장 행정소모품 구입
                1,020

  ○상설감사장 냉온수기 관리
                  150

  ○감사수감용 사무용품구입                   700

  ○감사수감 및 조사업무 특근급식비
                2,380

      150,000 * 1대 * 4회

      15,000 * 17종 * 4회

      25,000 * 1대 * 6회

  700,000

      7,000 * 2명 * 170일

202 여비 3,000 2,100 900

01 국내여비 3,000 2,100 900

  ○민원조사 및 공직기강 감찰
                3,000      20,000 * 5명 * 30일
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부서: 지속가능경영기획실
정책: 투명한 감사운용 및 신뢰받는 법무행정 수행
단위: 생산적 감사체계 확립 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

207 연구개발비 50,000 0 50,000

01 연구용역비 50,000 0 50,000

  ○계약심사 및 보조사업 원가계산용역
               50,000      1,000,000 * 50건

301 일반보상금 8,000 0 8,000

12 기타보상금 8,000 0 8,000

  ○각종 부조리 신고 보상금                 8,000  8,000,000

법률교육 및 법규추록 29,440 28,080 1,360

201 일반운영비 29,440 28,080 1,360

01 사무관리비 29,440 28,080 1,360

  ○공무원 법률교육 강사료                   200

  ○대한민국 법령집 추록                16,320

  ○종합 법령집 추록                 7,200

  ○대한민국 법률연혁집 추록                   280

  ○군 자치법규집 추록                 5,440

  100,000 * 2회

  80,000 * 17질 * 12회

  50,000 * 12질 * 12회

  70,000 * 4회

  80,000 * 17질 * 4회

행정운영경비(지속가능경영기획실) 35,601,145 34,143,220 1,457,925

국             48,588

분            413,521

도             49,900

군         35,089,136

인력운영비(지속가능경영기획실) 35,440,225 34,009,400 1,430,825

국             48,588

분            413,521

도             49,900

군         34,928,216

인력운영비 35,440,225 34,009,400 1,430,825

국             48,588

분            413,521

도             49,900

군         34,928,216

101 인건비 28,867,979 27,369,159 1,498,820

국             48,588

분            413,521

도             49,900

군         28,355,970

01 보수 25,667,486 24,574,536 1,092,950

  ○기본급(568명)            14,053,762

    ―군    수                69,836

    ―부 군 수                65,218

    ―4     급                77,655

    ―5     급             1,137,140

    ―6     급             3,888,731

    ―7     급             4,357,218

    ―8     급             1,104,538

  69,836,000 * 1명

  65,218,000 * 1명

  3,235,600 * 2명 * 12월

  2,961,300 * 32명 * 12월

  2,512,100 * 129명 * 12월

  2,028,500 * 179명 * 12월

  1,438,200 * 64명 * 12월
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부서: 지속가능경영기획실
정책: 행정운영경비(지속가능경영기획실)
단위: 인력운영비(지속가능경영기획실) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

    ―9     급               292,170

    ―지 도 관               117,256

    ―지 도 사               592,704

    ―연 구 사               135,476

    ―기능 6급                29,487

    ―기능 7급               493,506

    ―기능 8급               667,882

    ―기능 9급               314,846

    ―기능10급               247,990

    ―가족관계등록사무지원인건비                48,588

  973,900 * 25명 * 12월

  3,257,100 * 3명 * 12월

  2,352,000 * 21명 * 12월

  1,881,600 * 6명 * 12월

  2,457,200 * 1명 * 12월

  2,164,500 * 19명 * 12월

  1,919,200 * 29명 * 12월

  1,380,900 * 19명 * 12월

  1,148,100 * 18명 * 12월

  48,588,000

국             48,588

    ―사회복지전담공무원(지방이양)
              413,521        413,521,000

분            413,521

  ○정근수당
            1,160,190

  ○가족수당(1,422명)               440,400

    ―배 우 자               198,240

    ―부양가족               242,160

  ○자녀학비보조수당(226명)               224,920

    ―중 학 교(1급지)                17,885

    ―중 학 교(2급지)                 4,094

    ―고등학교(1급지,가)
              183,966

    ―고등학교(1급지,나)
                5,030

    ―고등학교(2급지,가)
                1,512

    ―고등학교(2급지,나)
               12,433

  ○정근수당 가산금(525명)               541,440

    ―25년 이상               216,000

    ―20 ~ 25년미만               147,600

    ―15 ~ 20년미만               108,480

    ―10 ~ 15년미만                23,760

    ― 5 ~ 10년미만                45,600

  ○정근수당 추가가산금(303명)                79,560

    ―25년 이상                64,800

    ―20 ~ 25년미만                14,760

  ○육아휴직수당                18,000

  ○위험근무수당(83명)                41,760

    ―갑    종                 9,600

    ―을    종                32,160

  ○모범공무원 수당(8명)                 4,800

      13,922,274,000 * 1/12 * 50% * 2회

  40,000 * 413명 * 12월

  20,000 * 1,009명 * 12월

  51,990 * 86명 * 4분기

  51,170 * 20명 * 4분기

        433,880 * 106명 * 4분기

        419,090 * 3명 * 4분기

        377,790 * 1명 * 4분기

        310,805 * 10명 * 4분기

  100,000 * 180명 * 12월

  100,000 * 123명 * 12월

  80,000 * 113명 * 12월

  60,000 * 33명 * 12월

  50,000 * 76명 * 12월

  30,000 * 180명 * 12월

  10,000 * 123명 * 12월

  500,000 * 3명 * 12월

  50,000 * 16명 * 12월

  40,000 * 67명 * 12월

  50,000 * 8명 * 12월
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부서: 지속가능경영기획실
정책: 행정운영경비(지속가능경영기획실)
단위: 인력운영비(지속가능경영기획실) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

  ○대우공무원 수당(262명)               331,642

    ―5     급                15,352

    ―6     급               114,311

    ―7     급
              153,063

    ―8     급                 3,314

    ―지 도 사                25,741

    ―연 구 사                 3,252

    ―기능 7급                 2,494

    ―기능 8급                 8,844

    ―기능 9급                 3,977

    ―기능10급                 1,294

  ○관리업무수당(2명)
                6,989

  ○기술정보수당(350명)               122,520

    ―5     급                 8,400

    ―6,   7급                49,680

    ―8급 이하                14,880

    ―전산업무                 3,000

    ―지 도 관                 2,160

    ―지 도 사                12,600

    ―가 산 금                31,800

      ㆍ기 술 사                   600

      ㆍ기    사                19,440

      ㆍ산업기사                 7,680

      ㆍ기능6, 7급(운전)                   720

      ㆍ기능8급 이하(운전)
                3,360

  ○의료업무등의 수당(33명)                20,040

    ―가축방역업무 등                   840

    ―간호직렬 등                19,200

  ○연구업무수당(6명)                 5,760

  ○장려수당(18명)                20,400

    ―하수,오폐수,쓰레기처리장
               15,600

    ―상수도업무                 4,800

  ○특수직무수당(348명)               222,480

    ―민원업무                18,000

    ―읍면근무               162,960

    ―의회근무                 8,400

      ㆍ5     급                 2,880

      ㆍ6     급                   720

      ㆍ7급 이하                 4,800

  2,961,300 * 9명 * 4.8% * 12월

  2,512,100 * 79명 * 4.8% * 12월

        2,028,500 * 131명 * 4.8% * 12월

  1,438,200 * 4명 * 4.8% * 12월

  2,352,000 * 19명 * 4.8% * 12월

  1,881,600 * 3명 * 4.8% * 12월

  2,164,500 * 2명 * 4.8% * 12월

  1,919,200 * 8명 * 4.8% * 12월

  1,380,900 * 5명 * 4.8% * 12월

  1,123,100 * 2명 * 4.8% * 12월

      3,235,600 * 2명 * 9% * 12월

  50,000 * 14명 * 12월

  30,000 * 138명 * 12월

  20,000 * 62명 * 12월

  50,000 * 5명 * 12월

  60,000 * 3명 * 12월

  50,000 * 21명 * 12월

  50,000 * 1명 * 12월

  30,000 * 54명 * 12월

  20,000 * 32명 * 12월

  10,000 * 6명 * 12월

          20,000 * 14명 * 12월

  70,000 * 1명 * 12월

  50,000 * 32명 * 12월

  80,000 * 6명 * 12월

        130,000 * 10명 * 12월

  50,000 * 8명 * 12월

  30,000 * 50명 * 12월

  70,000 * 194명 * 12월

  80,000 * 3명 * 12월

  60,000 * 1명 * 12월

  50,000 * 8명 * 12월

- 11 -



부서: 지속가능경영기획실
정책: 행정운영경비(지속가능경영기획실)
단위: 인력운영비(지속가능경영기획실) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

    ―사회복지업무                20,520

    ―사회복지업무가산금                12,600

  ○시간외근무수당             1,269,105

    ―정액,초과분(563명)             1,269,105

      ㆍ5     급                94,042

      ㆍ6     급
              339,130

      ㆍ7     급
              425,049

      ㆍ8     급               128,295

      ㆍ9     급                46,746

      ㆍ지 도 관                 5,762

      ㆍ지도사                49,147

      ㆍ연구사                14,361

      ㆍ기능 6급                 2,494

      ㆍ기능 7급                42,505

      ㆍ기능 8급                58,134

      ㆍ기능 9급                34,161

      ㆍ기능10급                29,279

  ○명예퇴직수당(3명)               175,500

  ○조기퇴직수당(2명)                20,000

  ○정액급식비               886,080

  ○교통보조비(566명)               868,680

    ―4 ~ 5급,지도관                62,160

    ―6 ~ 7급,지도사,연구사
              581,880

    ―8 ~ 9급,기능10급               224,640

  ○명절휴가비(566명)
            1,392,228

  ○가계지원비(566명)             2,325,020

  ○연가보상비(567명)
              388,542

  ○처우개선분             1,047,668

  30,000 * 57명 * 12월

  30,000 * 35명 * 12월

  9,796 * 32명 * 25시간 * 12월

          8,312 * 136명 * 25시간 * 12월

          7,457 * 190명 * 25시간 * 12월

  6,682 * 64명 * 25시간 * 12월

  5,993 * 26명 * 25시간 * 12월

  9,603 * 2명 * 25시간 * 12월

  7,801 * 21명 * 25시간 * 12월

  7,978 * 6명 * 25시간 * 12월

  8,312 * 1명 * 25시간 * 12월

  7,457 * 19명 * 25시간 * 12월

  6,682 * 29명 * 25시간 * 12월

  5,993 * 19명 * 25시간 * 12월

  5,422 * 18명 * 25시간 * 12월

  175,500,000

  20,000,000

  130,000 * 568명 * 12월

  140,000 * 37명 * 12월

        130,000 * 373명 * 12월

  120,000 * 156명 * 12월

      13,922,274,000 * 1/12 * 120%

  13,922,274,000 * 16.7%

      13,987,492,000 * 1/12 * 1/30 * 10일

  20,542,502,000 * 5.1%

02 기타직보수 1,530,775 1,243,781 286,994

  ○전임계약직               406,533

    ―기본급(11명)               314,409

      ㆍ나급               107,334

      ㆍ다급                31,167

      ㆍ라급               109,848

      ㆍ시간제라급                48,060

      ㆍ마급                18,000

    ―가족수당(24명)                 7,200

      ㆍ배 우 자                 2,880

  35,778,000 * 3명

  31,167,000 * 1명

  27,462,000 * 4명

  24,030,000 * 2명

  18,000,000 * 1명

  40,000 * 6명 * 12월
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부서: 지속가능경영기획실
정책: 행정운영경비(지속가능경영기획실)
단위: 인력운영비(지속가능경영기획실) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

      ㆍ부양가족                 4,320

    ―자녀학비보조수당                 1,944

      ㆍ중학교(1급지)                   208

      ㆍ고등학교(1급지,가)
                1,736

    ―시간외근무수당                17,912

      ㆍ나급                 6,234

      ㆍ다급                 1,810

      ㆍ라급                 6,380

      ㆍ시간제라급
                2,442

      ㆍ마급                 1,046

    ―직급보조비                21,780

      ㆍ나급                 9,000

      ㆍ다급                 1,860

      ㆍ라급                 6,720

      ㆍ시간제라급                 2,940

      ㆍ마급                 1,260

    ―정액급식비                17,160

    ―연가보상비
                8,734

    ―처우개선분                17,394

  ○청원경찰               895,036

    ―기 본 급(22명)               456,332

      ㆍ15년 미만               142,971

      ㆍ15년 ~ 30년 미만
              230,496

      ㆍ30년 이상                82,865

    ―정근수당                38,028

    ―직급보조비                28,980

      ㆍ30년 미만                23,940

      ㆍ30년 이상                 5,040

    ―정액급식비                34,320

    ―교통보조비                32,040

      ㆍ30년 미만                27,360

      ㆍ30년 이상                 4,680

    ―명절휴가비                45,634

    ―가계지원비                76,208

    ―연가보상비
               12,676

    ―정근수당가산금(16명)                16,800

      ㆍ20년 이상                12,000

      ㆍ15 ~ 20년미만                 2,880

  20,000 * 18명 * 12월

  51,990 * 1명 * 4분기

          433,880 * 1명 * 4분기

  6,926 * 3명 * 25시간 * 12월

  6,033 * 1명 * 25시간 * 12월

  5,316 * 4명 * 25시간 * 12월

          4,070 * 2명 * 25시간 * 12월

  3,484 * 1명 * 25시간 * 12월

  250,000 * 3명 * 12월

  155,000 * 1명 * 12월

  140,000 * 4명 * 12월

  122,500 * 2명 * 12월

  105,000 * 1명 *12월

  130,000 * 11명 * 12월

        314,409,000 * 1/12 * 1/30 * 10일

  341,055,000 * 5.1%

  1,323,800 * 9명 * 12월

          1,920,800 * 10명 * 12월

  2,301,800 * 3명 * 12월

  456,332,000 * 1/12 * 50% * 2회

  105,000 * 19명 * 12월

  140,000 * 3명 * 12월

  130,000 * 22명 * 12월

  120,000 * 19명 * 12월

  130,000 * 3명 * 12월

  456,332,000 * 1/12 * 120%

  456,332,000 * 16.7%

        456,332,000 * 1/12 * 1/30 * 10일

  100,000 * 10명 * 12월

  80,000 * 3명 * 12월
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부서: 지속가능경영기획실
정책: 행정운영경비(지속가능경영기획실)
단위: 인력운영비(지속가능경영기획실) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

      ㆍ10 ~ 15년미만                   720

      ㆍ 5 ~ 10년미만                 1,200

    ―정근수당추가가산금(10명)                 2,160

      ㆍ25년 이상                 1,440

      ㆍ20 ~ 25년미만                   720

    ―가족수당                21,120

      ㆍ배 우 자                 9,120

      ㆍ부양가족                12,000

    ―자녀학비보조수당                 7,132

      ㆍ중 학 교(1급지)                   208

      ㆍ중 학 교(2급지)                   205

      ㆍ고등학교(1급지,가)
                5,207

      ㆍ고등학교(2급지,가)
                1,512

    ―시간외근무수당                44,400

      ㆍ15년 미만                17,124

      ㆍ15년 ~ 30년미만
               20,589

      ㆍ30년 이상                 6,687

    ―성과상여금(22명)                31,532

    ―감독자 직책수당(대장)
                  600

    ―위험근무수당                   480

      ㆍ자동차 배출가스측정부문
                  480

    ―장려수당                 1,200

      ㆍ상수도업무                 1,200

    ―고용보험료                11,056

    ―처우개선분                34,338

  ○행정수습원                49,206

    ―기 본 급                49,206

  ○공중보건의사 진료활동 장려수당               175,200

    ―보 건 소                31,200

    ―보건지소               144,000

  ○공익수의사 방역활동 장려금
                4,800

  60,000 * 1명 * 12월

  50,000 * 2명 * 12월

  30,000 * 4명 * 12월

  10,000 * 6명 * 12월

  40,000 * 19명 * 12월

  20,000 * 50명 * 12월

  51,990 * 1명 * 4분기

  51,170 * 1명 * 4분기

          433,880 * 3명 * 4분기

          377,790 * 1명 * 4분기

  6,342 * 9명 * 25시간 * 12월

          6,863 * 10명 * 25시간 * 12월

  7,429 * 3명 * 25시간 * 12월

  31,531,500

        50,000 * 1명 * 12월

          40,000 * 1명 * 12월

  50,000 * 2명 * 12월

  850,448,000 * 1.3%

  673,278,000 * 5.1%

  820,100 * 10명 * 6월

  650,000 * 4명 * 12월

  600,000 * 20명 * 12월

      400,000 * 1명 * 12월

03 무기계약근로자보수 1,669,718 1,550,842 118,876

  ○사무보조               917,454

    ―급    여               473,300

    ―상 여 금               157,767

    ―시간외근무수당
               78,587

    ―연차유급휴가수당                24,711

  34,560 * 55명 * 249일

  473,300,000 * 4/12

        3,969 * 55명 * 30시간 * 12월

  34,560 * 55명 * 13일
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부서: 지속가능경영기획실
정책: 행정운영경비(지속가능경영기획실)
단위: 인력운영비(지속가능경영기획실) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

    ―유급휴일수당                91,239

    ―가산금                47,330

    ―처우개선분                44,520

  ○묘지관리                21,918

    ―급    여                11,305

    ―상 여 금                 3,769

    ―시간외근무수당
                1,878

    ―연차유급휴가수당                   591

    ―유급휴일수당                 2,180

    ―가 산 금                 1,131

    ―처우개선분                 1,064

  ○청 소 원               302,927

    ―급    여               156,273

    ―상 여 금                52,091

    ―시간외근무수당
               25,951

    ―연차유급휴가수당                 8,159

    ―유급휴일수당                30,125

    ―가 산 금                15,628

    ―처우개선분                14,700

  ○쓰레기매립장 관리               129,589

    ―기본급                51,336

      ㆍ2년이상 ~ 3년미만
               12,025

      ㆍ4년이상 ~ 5년미만
               12,510

      ㆍ8년이상 ~ 9년미만
               13,121

      ㆍ11년이상 ~ 12년미만
               13,680

    ―기말수당                12,476

    ―정근수당                 6,238

    ―가족수당                 3,120

      ㆍ배우자                 1,920

      ㆍ부양가족                 1,200

    ―특수업무수당                 4,320

    ―작업장려수당                 3,360

    ―정액급식비                 6,240

    ―가계보조비                 3,840

    ―교통보조비                 5,760

    ―명절휴가비                 5,134

    ―시간외근무수당
                9,962

  34,560 * 55명 * 4일 * 12월

  473,300,000 * 10%

  872,934,000 * 5.1%

  45,400 * 1명 * 249일

  11,305,000 * 4/12

        5,214 * 1명 * 30시간 * 12월

  45,400 * 1명 * 13일

  45,400 * 1명 * 4일 * 12월

  11,305,000 * 10%

  20,854,000 * 5.1%

  52,300 * 12명 * 249일

  156,273,000 * 4/12

        6,007 * 12명 * 30시간 * 12월

  52,300 * 12명 * 13일

  52,300 * 12명 * 4일 * 12월

  156,273,000 * 10%

  288,227,000 * 5.1%

          1,002,020 * 1명 * 12월

          1,042,440 * 1명 * 12월

          1,093,380 * 1명 * 12월

          1,139,920 * 1명 * 12월

  74,856,000 * 1/12 * 200%

  74,856,000 * 1/12 * 50% * 2회

  40,000 * 4명 * 12월

  20,000 * 5명 * 12월

  90,000 * 4명 * 12월

  70,000 * 4명 * 12뭘

  130,000 * 4명 * 12월

  80,000 * 4명 * 12월

  120,000 * 4명 * 12월

  51,336,000 * 1/12 * 120%

        4,612 * 150% * 4명 * 30시간 * 12월
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부서: 지속가능경영기획실
정책: 행정운영경비(지속가능경영기획실)
단위: 인력운영비(지속가능경영기획실) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

    ―휴일근무수당                 7,131

    ―연차유급휴가수당                 1,932

    ―자녀학비보조수당                 3,935

      ㆍ중학교(2급지)                   205

      ㆍ고등학교(2급지,나)
                3,730

    ―처우개선분                 4,805

  ○군도수로원                48,000

    ―급    여                22,714

    ―가계지원비                 3,794

    ―정근수당                 1,893

    ―가산금                   960

    ―명절휴가비                 2,272

    ―직급보조비                 1,680

    ―급 식 비                 3,120

    ―교 통 비                 2,880

    ―위험수당                   960

    ―가족수당                 1,440

      ㆍ배 우 자                   960

      ㆍ부양가족                   480

    ―연가보상비                 1,262

    ―휴일근무수당                   934

    ―시간외근무수당
                2,479

    ―처우개선분                 1,612

  ○지방도수로원                48,000

    ―급    여                22,714

  37,137 * 4명 *  4일 * 12월

  37,137 * 4명 * 13일

  51,170 * 1명 * 4분기

          310,805 * 3명 * 4분기

  94,209,000 * 5.1%

  946,400 * 2명 * 12월

  946,400 * 16.7% * 2명 *12월

  946,400 * 50% * 2명 * 2회

  40,000 * 2명 * 12월

  946,400 * 60% * 2명 * 2회

  70,000 * 2명 * 12월

  130,000 * 2명 * 12월

  120,000 * 2명 * 12월

  40,000 * 2명 * 12월

  40,000 * 2명 * 12월

  20,000 * 2명 * 12월

  946,400 * 20/30일 * 2명

  38,900 * 2명 * 12일

        5,164 * 20시간 * 2명 * 12월

  1,612,000

  946,400 * 2명 * 12월

도             22,714

    ―가계지원비                 3,794  946,400 * 16.7% * 2명 * 12월

도              3,794

    ―정근수당                 1,893  946,400 * 50% * 2명 * 2회

도              1,893

    ―가산금                   960  40,000 * 2명 * 12월

도                960

    ―명절휴가비                 2,272  946,400 * 60% * 2명 * 2회

도              2,272

    ―직급보조비                 1,680  70,000 * 2명 * 12월

도              1,680

    ―급 식 비                 3,120  130,000 * 2명 * 12월

도              3,120

    ―교 통 비                 2,880  120,000 * 2명 * 12월

도              2,880

    ―위험수당                   960  40,000 * 2명 * 12월

도                960
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부서: 지속가능경영기획실
정책: 행정운영경비(지속가능경영기획실)
단위: 인력운영비(지속가능경영기획실) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

    ―가족수당                 1,440

      ㆍ배 우 자                   960  40,000 * 2명 * 12월

도                960

      ㆍ부양가족                   480  20,000 * 2명 * 12월

도                480

    ―연가보상비                 1,262  946,400 * 20/30일 * 2명

도              1,262

    ―휴일근무수당                   934  38,900 * 2명 * 12일

도                934

    ―시간외근무수당
                2,479        5,164 * 20시간 * 2명 * 12월

도              2,479

    ―처우개선분                 1,612  1,612,000

도              1,612

  ○무기계약근로자 4대 보험료               151,830

    ―국민연금부담금                65,446  1,454,353,000 * 4.5%

도              1,900

군             63,546

    ―산재보험료                26,179

    ―고용보험료                18,907

    ―건강보험료                38,759

    ―장기요양보험료                 2,539

  ○퇴 직 금                50,000

  1,454,353,000 * 1.8%

  1,454,353,000 * 1.3%

  1,454,353,000 * 2.665%

  38,759,000 * 6.55%

  50,000,000

204 직무수행경비 978,360 963,900 14,460

02 직급보조비 978,360 963,900 14,460

  ○직급보조비(568명)               978,360

    ―군    수                 6,000

    ―부 군 수                 5,400

    ―4급                14,400

    ―5급               102,000

    ―6급, 연구사, 지도사
              305,040

    ―7급, 기능7급               351,120

    ―8~9급, 기능8~9급               173,880

    ―기능10급                20,520

  500,000 * 1명 * 12월

  450,000 * 1명 * 12월

  400,000 * 3명 * 12월

  250,000 * 34명 * 12월

        155,000 * 164명 * 12월

  140,000 * 209명 * 12월

  105,000 * 138명 * 12월

  95,000 * 18명 * 12월

303 포상금 1,433,165 1,030,072 403,093

02 성과상여금 1,433,165 1,030,072 403,093

  ○성과상여금(559명)             1,433,165

    ―4급(2명)                 7,321

    ―5급(30명)               105,815

    ―6급(134명)               405,106

    ―7급(207명)               525,691

    ―8급(94명)               197,622

    ―9급, 기능10급(62명)               108,919

  7,320,640

  105,814,450

  405,105,980

  525,690,050

  197,621,980

  108,918,800
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부서: 지속가능경영기획실
정책: 행정운영경비(지속가능경영기획실)
단위: 인력운영비(지속가능경영기획실) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

    ―지도관(3명)                12,840

    ―지도사(21명)                53,462

    ―연구사(6명)                16,389

  12,839,240

  53,461,940

  16,388,010

304 연금부담금등 4,160,721 4,646,269 △485,548

01 연금부담금 3,325,132 3,915,956 △590,824

  ○공무원 연금부담금             3,325,132

    ―연금부담금             1,971,590

    ―보  전  금               684,760

    ―재해보상부담금                38,844

    ―퇴직수당부담금               629,938

  29,426,711,000 * 6.7%

  29,426,711,000 * 2.327%

  29,426,711,000 * 0.132%

  29,426,711,000 * 2.1407%

02 국민건강보험금 835,589 730,313 105,276

  ○공무원국민건강보험금
              784,222

  ○장기요양보험료                51,367

      29,426,711,000 * 2.665%

  784,222,000 * 6.55%

기본경비(지속가능경영기획실) 160,920 133,820 27,100

기본경비 160,920 133,820 27,100

201 일반운영비 30,420 27,500 2,920

01 사무관리비 30,420 27,500 2,920

  ○부서공통(사무용품 및 기타경비)                19,920

  ○칼라복합기 드럼 및 토너교체(4색)
                3,500

  ○지속가능경영기획실 업무추진 급식비
                7,000

  19,920,000

      3,500,000

      7,000,000

202 여비 36,600 16,320 20,280

01 국내여비 36,600 16,320 20,280

  ○지속가능경영기획실 주요업무추진(공통)
               35,400

  ○당면업무추진(종합)                 1,200

      35,400,000

  1,200,000

203 업무추진비 7,500 7,500 0

01 기관운영업무추진비 3,300 3,300 0

  ○기획실장                 3,300  3,300,000

04 부서운영업무추진비 4,200 4,200 0

  ○부서운영업무추진비(20명)                 4,200  350,000 * 12월

204 직무수행경비 86,400 82,500 3,900

01 직책급업무수행경비 86,400 82,500 3,900

  ○직책급업무수행경비(61명)                86,400

    ―군   수                 7,800

    ―부군수                 4,800

    ―4   급                 8,400

    ―농업기술센터소장                 4,800

    ―5   급                22,800

  650,000 * 1명 * 12월

  400,000 * 1명 * 12월

  350,000 * 2명 * 12월

  400,000 * 1명 * 12월

  100,000 * 19명 * 12월
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부서: 지속가능경영기획실
정책: 행정운영경비(지속가능경영기획실)
단위: 기본경비(지속가능경영기획실) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액

비교증감

    ―보건소장, 읍면장                23,400

    ―부읍면장, 읍면농민상담소장
               14,400

  150,000 * 13명 * 12월

        50,000 * 24명 * 12월

예비비 2,840,000 2,812,000 28,000

예비비 2,840,000 2,812,000 28,000

예비비 2,840,000 2,812,000 28,000

801 예비비 2,840,000 2,812,000 28,000

01 예비비 2,840,000 2,812,000 28,000

  ○예비비             2,840,000  2,840,000,000
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