
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 감사실

정책: 열린 감사 행정 실현

단위: 종합감사체계 확립 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

2022년도 본예산 일반회계 감사실

감사실 260,154 240,676 19,478

열린 감사 행정 실현 136,448 118,024 18,424

종합감사체계 확립 50,343 32,489 17,854

생산적·체계적 감사활동 운영 7,520 7,220 300

201 일반운영비 2,560 2,420 140

01 사무관리비 2,560 2,420 140

○ 감사행정추진 관련 물품 구입 2,000

○ 구민감사관 감사참여수당 560

2,000,000원

70,000원*8회

202 여비 2,160 2,400 △240

01 국내여비 2,160 2,400 △240

○ 감사행정추진 여비 2,16020,000원*3명*4일*9회

203 업무추진비 2,000 2,000 0

03 시책추진업무추진비 2,000 2,000 0

○ 감사ㆍ조사ㆍ민원처리 활동 업무추진비

2,0002,000,000원

303 포상금 800 400 400

01 포상금 800 400 400

○ 감사유공자 표창 800100,000원*8명

투명한 공직윤리 확립 42,823 25,269 17,554

201 일반운영비 24,350 8,870 15,480

01 사무관리비 24,350 8,870 15,480

○ 공직자윤리위원회 위원 회의참석수당

1,400

○ 공직자윤리위원회 연차보고서 150

○ 재산등록의무자 금융조회통보비

200

○ 재산등록의무자 SMS 발송 요금 100

○ 청렴교육 강사비 1,000

○ 청렴 캠페인 홍보물 제작비 2,000

○ 청렴 자가학습시스템 운영비 4,500

○ 간부공무원 청렴도 평가시스템 운영비

1,500

○ 국민권익위원회 부패신고 보상금 납부액

2,500

○ 온라인 청렴 골든벨 운영비(상반기)

2,500

○ 청렴 골든벨 운영비(하반기)(장비임대 및 설

치 등) 2,700

○ 청렴 골든벨 운영비(하반기)(행사 진행비용)

800

○ 청렴 한마당 공연비 5,000

70,000원*5명*4회

150,000원

2,000원*100명

100,000원

1,000,000원

2,000,000원

4,500,000원

1,500,000원

2,500,000원

2,500,000원

2,700,000원

800,000원

5,000,000원

- 1 -



부서: 감사실

정책: 열린 감사 행정 실현

단위: 종합감사체계 확립 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

301 일반보전금 3,000 3,000 0

12 기타보상금 3,000 3,000 0

○ 부조리신고 보상금 3,0003,000,000원

303 포상금 4,500 3,000 1,500

01 포상금 4,500 3,000 1,500

○ 청렴 마일리지 운영 포상금 3,000

○ 청렴 골든벨 시상금 1,500

3,000,000원

1,500,000원

308 자치단체등이전 10,973 10,399 574

11 공기관등에대한경상적위탁사업비 10,973 10,399 574

○ 청백-e시스템 유지보수비 10,97310,973,000원

민원조정 및 고객만족 행정서비스 구현 46,180 44,920 1,260

민원처리내실화 46,180 44,920 1,260

201 일반운영비 46,180 44,920 1,260

01 사무관리비 46,180 44,920 1,260

○ 옴부즈만 운영비 46,180

ο 옴부즈만 수당 41,580

ο 옴부즈만 성과보고서 발간 및 보고회 개최

3,000

ο 옴부즈만 홍보비 1,000

ο 옴부즈만 사무실 운영비 600

33,000원*105시간*12월

3,000,000원

1,000,000원

50,000원*12월

인권도시 미추홀구 39,925 40,615 △690

인권증진사업추진 39,925 40,615 △690

201 일반운영비 24,100 24,820 △720

01 사무관리비 22,000 22,720 △720

○ 인권위원회 의원 회의참석수당 4,920

○ 공무원 인권교육 경비 3,000

○ 인권센터 운영비 2,480

○ 인권홍보 2,000

○ 구민인권토론회 3,000

○ 인권보고서 발간 2,000

○ 인권공모전 운영경비 2,000

○ 인권영향평가 자문비 1,600

○ 인권네트워크 운영 1,000

4,920,000원

3,000,000원

2,480,000원

2,000,000원

3,000,000원

2,000,000원

2,000,000원

1,600,000원

1,000,000원

03 행사운영비 2,100 2,100 0

○ 인권위원회 워크숍 운영경비 2,1002,100,000원

203 업무추진비 800 800 0

03 시책추진업무추진비 800 800 0

○ 인권업무추진 업무추진비 800800,000원

301 일반보전금 15,025 14,995 30
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부서: 감사실

정책: 열린 감사 행정 실현

단위: 인권도시 미추홀구 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

09 행사실비지원금 12,025 11,995 30

○ 주민 인권교육 경비 10,150

○ 인권모니터링단 운영 1,875

10,150,000원

15,000원*25명*5회

12 기타보상금 3,000 3,000 0

○ 인권공모전 시상금 3,0003,000,000원

효율적 계약심사업무 운영 1,500 1,500 0

계약심사업무 운영 1,500 1,500 0

전문적 계약심사업무 추진 1,500 1,500 0

201 일반운영비 1,500 1,500 0

01 사무관리비 1,500 1,500 0

○ 거래가격정보지 구독 등 일반수용비

1,5001,500,000원

행정운영경비(감사실) 122,206 121,152 1,054

인력운영비 98,356 97,302 1,054

인력운영비 98,356 97,302 1,054

101 인건비 90,301 89,487 814

02 기타직보수 90,301 89,487 814

○ 인권센터 시간선택제임기제(라급) 급여 90,301

ο 연봉 68,640

ο 정액급식비 3,360

ο 가족수당 1,920

ο 초과근무수당 3,540

ο 연가보상비 1,378

ο 특수직무수당 3,295

ο 성과연봉 6,599

ο 급여인상분 1,569

34,320,000원*2명

140,000원*2명*12월

80,000원*2명*12월

9,832원*15시간*2명*12월

9,840원*70시간*2명

137,280원*2명*12월

54,984,000원*6%*2명

39,222,000원*2%*2명

204 직무수행경비 3,255 3,255 0

02 직급보조비 3,255 3,255 0

○ 인권센터 직원 직급보조비

3,255135,620원*2명*12월

304 연금부담금등 4,800 4,560 240

01 연금부담금 4,800 4,560 240

○ 인권센터 직원 보험료 사업장부담금

4,800200,000원*2명*12월

기본경비 23,850 23,850 0

기본경비 23,850 23,850 0

201 일반운영비 12,000 12,000 0

01 사무관리비 12,000 12,000 0

○ 관서운영 일반수용비 6,24040,000원*13명*12월
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부서: 감사실

정책: 행정운영경비(감사실)

단위: 기본경비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○ 시간외근무자 급량비

5,7608,000원*12명*5일*12월

202 여비 7,800 7,800 0

01 국내여비 7,800 7,800 0

○ 국내여비 7,80010,000원*13명*5일*12월

203 업무추진비 3,000 3,000 0

04 부서운영업무추진비 3,000 3,000 0

○ 정원 15인 이하 3,000250,000원*12월

204 직무수행경비 1,050 1,050 0

03 특정업무경비 1,050 1,050 0

○ 인권센터 직원 대민활동비

1,05043,750원*2명*12월
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