
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 회계과

정책: 효율적인 재정운영

단위: 재정관리시스템 구축 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

2014년도 본예산 일반회계 의회사무국 ~ 문화콘텐츠과

회계과 130,460,203 132,015,049 △1,554,846

국 1,005,625

시 129,454,578

효율적인 재정운영 2,252,981 2,232,838 20,143

재정관리시스템 구축 125,401 212,092 △86,691

세입·세출결산 64,455 66,767 △2,312

101 인건비 8,755 8,167 588

04 기간제근로자등보수 8,755 8,167 588

○연말정산 전산작업 기간제근로자 인건비 8,755

― 기본급 7,503

― 주휴수당 1,001

― 월차수당 251

41,680원*3명*60일

41,680원*3명*8일

41,680원*3명*2일

201 일반운영비 43,600 43,600 0

01 사무관리비 43,600 43,600 0

○2013년 회계연도 세입세출결산서 제작

11,050

○2013년 회계연도 세입세출결산검사 의견서 제

작 4,550

○결산검사위원 일비 25,000

○회계담당 교육교재 제작 3,000

85,000원*130부

35,000원*130부

250,000원*5명*20일

10,000원*150부*2회

203 업무추진비 12,100 15,000 △2,900

03 시책추진업무추진비 12,100 15,000 △2,900

○회계관리 업무추진 12,10012,100,000원

재무회계 운영 13,750 113,000 △99,250

201 일반운영비 13,750 33,000 △19,250

01 사무관리비 13,750 33,000 △19,250

○재무보고서 제작 3,750

○재무보고서 공인회계사 검토 수수료

10,000

15,000원*250부

10,000,000원

재정보증보험 가입 9,610 9,101 509

201 일반운영비 9,610 9,101 509

02 공공운영비 9,610 9,101 509

○회계관계공무원 재정보증보험료 9,610

― 1억원 4,393

― 5천만원 2,334

― 3천만원 961

― 2천만원 1,922

73,210원*60명

38,890원*60명

24,020원*40명

16,010원*120명

계약 및 물품 운영 37,586 23,224 14,362

201 일반운영비 27,136 23,224 3,912

01 사무관리비 27,136 23,224 3,912
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부서: 회계과

정책: 효율적인 재정운영

단위: 재정관리시스템 구축 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○나라장터 이용수수료 6,000

○계약심의위원회 위원수당 5,040

○불용물품 처리비 4,000

○전자태그 관리시스템 유지비

12,096

15,000원*400건

70,000원*12명*6회

2,000,000원*2회

36,000원*28대*12월

405 자산취득비 10,450 0 10,450

01 자산및물품취득비 10,450 0 10,450

○전자태그 리더기 구입 10,4502,090,000원*5대

업무수행지원 2,127,580 2,020,746 106,834

특정업무수행경비(총괄) 1,133,280 1,169,280 △36,000

204 직무수행경비 1,133,280 1,169,280 △36,000

03 특정업무경비 1,133,280 1,169,280 △36,000

○예산담당공무원 25,200

○감사담당공무원 28,800

○세무담당공무원 144,000

○여론,동향전담공무원 10,800

○공무원단체담당공무원 2,880

○특사경활동비 21,600

○대민활동비 900,000

150,000원*14명*12월

80,000원*30명*12월

100,000원*120명*12월

100,000원*9명*12월

60,000원*4명*12월

200,000원*9명*12월

50,000원*1,500명*12월

연금지급(총괄) 994,300 851,466 142,834

307 민간이전 685,411 463,357 222,054

07 연금지급금 685,411 463,357 222,054

○재해보상 부담금

346,111

○부조급여(재해보상금, 사망조위금)

339,300

118,126,342,000원*0.293/100

2,827,500원*120명

309 전출금 308,889 388,109 △79,220

03 공무원연금관리공단경상전출금 308,889 388,109 △79,220

○공무원자녀 국고대여 학자금

308,889308,889,000원*1회

생산적인 재산관리 5,613,208 5,597,304 15,904

국·공유재산관리 218,340 252,460 △34,120

관용차량 관리 218,340 252,460 △34,120

201 일반운영비 198,440 184,360 14,080

01 사무관리비 35,000 35,000 0

○차량 임차료 35,0001,000,000원*35회

02 공공운영비 163,440 149,360 14,080

○자동차세 4,400

○자동차보험료 14,520

○환경개선부담금 2,160

200,000원*22대

660,000원*22대

180,000원*12대
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부서: 회계과

정책: 생산적인 재산관리

단위: 국·공유재산관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○관용차량 유지비(수리,유류,검사 등)

140,360

○'판타지아 부천' CIP도색비 2,000

6,380,000원*22대

500,000원*4대

202 여비 14,400 14,400 0

01 국내여비 14,400 14,400 0

○운전공무원 여비 14,400100,000원*12회*12월

303 포상금 5,500 5,700 △200

01 포상금 5,500 5,700 △200

○운전공무원 격려 5,500100,000원*55명

안전한 청사관리 5,394,868 5,344,844 50,024

청사시설물 관리 1,189,268 1,095,244 94,024

201 일반운영비 1,189,268 1,090,744 98,524

01 사무관리비 63,264 69,061 △5,797

○저수조청소비 5,038

○청사방역비 6,954

○조경시설 등 유지비 7,800

― 청사내 화분 관리비 2,400

― 청사내 수족관 유지비

5,400

○청소용품 구입비 36,191

○동절기 제설장비 임차료 3,600

○전기안전점검 수수료 3,681

2,519,000원*2회

1,159,000원*6회

20,000원*10개*12월

75,000원*6개소*12월

3,015,840원*12월

360,000원*10대

3,680,380원

02 공공운영비 1,126,004 1,021,683 104,321

○전기요금 624,380

― 기본요금 124,808

― 사용요금 424,290

ㆍ경부하

23,378

ㆍ중간부하

302,265

ㆍ최대부하

98,647

― 전력기금 및 부가세

75,282

○냉난방요금 132,024

― 기본요금 13,329

― 사용요금

118,695

○도시가스요금

17,388

○상하수도요금 58,428

8,050원*1,292kw*12월

((53.8원*8월)+(60.0원*4월))*34,871Kw

((106.9원*2월)+(77.1원*6월)+(105.1원*4

월))*275,588Kw

((187.2원*2월)+(107.1원*6월)+(160.3원*

4월))*59,490K

(549,097,000원*0.0371)+54,909,700원

338.62원*3,280Mcal*12월

75.39원*3,280Mcal*4시간*20일*6월

21.9895원*1,938MJ*1.7시간*20일*12월
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부서: 회계과

정책: 생산적인 재산관리

단위: 안전한 청사관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

― 상수도요금 17,856

― 하수도요금 21,168

― 지하수요금 19,404

○교통유발부담금 9,500

○건물수선비 131,449

○열교환기 세관 2,000

○냉동기 세관 8,000

○기계실 펌프 수선유지비 6,000

○시설환경개선부담금 4,000

○실내 공기질 측정비 500

○방화관리자 협회비 48

○도시가스사용시설 검사료 및 책임보험료

50

○승강기 정기검사비 865

― 1,2,5호기 377

― 3,4호기 253

― 6,7호기 235

○관사유지비 6,000

○전기시설 유지비 46,609

― 장비 보수비 26,609

― 자재 구입비 20,000

○승강기시설 유지비 36,263

― 표준 보수료 16,263

― 시설장비 유지비 20,000

○소방시설 유지비 24,000

― 장비 보수비 5,000

― 자재 구입비 1,000

― 월별점검료 18,000

○발전기 유류비 1,700

○자동제어시스템 유지관리비 16,800

― 월점검료 10,800

― 자재구입비 6,000

1,240원*1,200톤*12월

1,470원*1,200톤*12월

1,470원*1,100톤*12월

9,500,000원*1회

2,470원*53,218㎡

2,000,000원

16,000원*250RT*2대

600,000원*10대

2,000,000원*2회

500,000원*1회

48,000원*1회

50,000원*1회

125,500원*3대

126,440원*2대

117,300원*2대

500,000원*12월

500원*53,218㎡

20,000,000원

1,355,200원*12월

20,000,000원

5,000,000원

1,000,000원

1,500,000원*12회

1,700원*1,000ℓ *1회

900,000원*12월

6,000,000원

청사관리 용역 3,420,600 3,420,600 0

201 일반운영비 3,420,600 3,420,600 0

02 공공운영비 3,420,600 3,420,600 0

○청사관리용역 3,420,600

― 시설용역 1,917,960

― 미화용역 1,502,640

159,830,000원*12월

125,220,000원*12월

지방재정공제사업 785,000 755,000 30,000

201 일반운영비 750,000 720,000 30,000

02 공공운영비 750,000 720,000 30,000
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부서: 회계과

정책: 생산적인 재산관리

단위: 안전한 청사관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○건물·시설물 재해복구회비 400,000

○영조물 배상 공제회비 350,000

400,000,000원

350,000,000원

305 배상금등 35,000 35,000 0

01 배상금등 35,000 35,000 0

○배상공제 자기 부담금 35,00035,000,000원

행정운영경비(회계과) 122,594,014 124,184,907 △1,590,893

국 1,005,625

시 121,588,389

인력운영비(총괄) 122,259,194 123,864,327 △1,605,133

국 1,005,625

시 121,253,569

공무원급여 92,187,108 96,347,128 △4,160,020

101 인건비 92,187,108 96,347,128 △4,160,020

01 보수 92,187,108 96,347,128 △4,160,020

○기본급 70,958,659

― 1급(연봉제) 90,270

― 2급(연봉제) 92,442

― 4급(연봉제) 934,982

― 5급(28호봉) 4,875,906

― 6급(26호봉) 19,422,976

― 7급(20호봉) 21,067,500

― 8급(8호봉) 7,283,729

― 9급(3호봉) 3,752,292

― 기능6급(25호봉) 596,664

― 기능7급(22호봉) 5,074,318

― 기능8급(24호봉) 1,836,404

― 기능9급(13호봉) 86,381

― 지도사(22호봉) 284,727

― 연구사(6호봉) 23,922

― 정근수당 5,536,146

○수당 10,195,451

― 정근수당가산금 1,928,040

ㆍ25년이상 784,680

ㆍ21년-25년미만 645,480

ㆍ16년-20년 237,120

ㆍ11년-15년 106,560

ㆍ5년-10년 154,200

― 대우공무원 수당 1,219,857

ㆍ5급 60,478

ㆍ6급 472,956

ㆍ7급 504,441

7,522,500원*1명*12월

7,703,500원*1명*12월

5,993,470원*13명*12월

3,414,500원*119명*12월

3,351,100원*483명*12월

2,809,000원*625명*12월

1,856,200원*327명*12월

1,330,600원*235명*12월

3,314,800원*15명*12월

2,896,300원*146명*12월

2,684,800원*57명*12월

1,799,600원*4명*12월

2,965,900원*8명*12월

1,993,500원*1명*12월

66,433,749,720원*0.5/12*2회

130,000원*503명*12월

110,000원*489명*12월

80,000원*247명*12월

60,000원*148명*12월

50,000원*257명*12월

3,414,500원*36명*12월*4.1%

3,314,800원*290명*12월*4.1%

2,809,000원*365명*12월*4.1%
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부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

ㆍ8급 52,056

ㆍ9급 2,619

ㆍ기능6급 19,571

ㆍ기능7급 59,850

ㆍ기능8급 26,419

ㆍ기능9급 8,855

ㆍ지도사 12,612

― 가계보전수당 2,709,468

ㆍ가족수당 1,198,800

※배우자 667,200

※존비속 482,400

※존비속(셋째자녀) 49,200

ㆍ자녀학비보조수당 867,468

※고등학교 867,468

ㆍ육아휴직수당 643,200

― 특수근무수당 51,600

ㆍ위험근무수당 51,600

※갑종 18,000

※을종 33,600

― 특수업무수당 446,568

ㆍ기술정보수당 209,520

※5급 19,800

※6급~7급 139,320

※8급~9급 45,600

※기술지도사 4,800

ㆍ가산금 115,920

※기술사 8,400

※기능장, 기사 72,000

※산업기사 24,000

※기술운전가산(운전장)

3,600

※기술운전가산(운전원)

7,920

ㆍ의료업무수당 35,880

※약무 1,680

※간호 22,200

※의료기사 10,200

※수의사 1,800

ㆍ장려수당 68,448

※청소업무 64,800

※통신시설 3,648

ㆍ개방형직위등보전및전문직위수당 4,800

1,856,200원*57명*12월*4.1%

1,330,600원*4명*12월*4.1%

3,314,800원*12명*12월*4.1%

2,896,300원*42명*12월*4.1%

2,684,800원*20명*12월*4.1%

1,799,600원*10명*12월*4.1%

2,848,100원*9명*12월*4.1%

40,000원*1,390명*12월

20,000원*2,010명*12월

50,000원*82명*12월

471,450원*460명*4회

670,000원*80명*12월

50,000원*30명*12월

40,000원*70명*12월

50,000원*33명*12월

30,000원*387명*12월

20,000원*190명*12월

50,000원*8명*12월

50,000원*14명*12월

30,000원*200명*12월

20,000원*100명*12월

10,000원*30명*12월

20,000원*33명*12월

70,000원*2명*12월

50,000원*37명*12월

50,000원*17명*12월

150,000원*1명*12월

270,000원*20명*12월

38,000원*8명*12월
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부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

※4급 1,200

※5급이하 3,600

ㆍ가산금 12,000

― 특수직무수당 655,680

ㆍ민원업무수당 90,000

ㆍ사서수당 8,400

ㆍ동근무수당(6급이하)

352,800

ㆍ의사수당 22,320

※4급 1,200

※5급 2,880

※6급 5,040

※7급이하 13,200

ㆍ사회복지업무수당 134,400

ㆍ가산금(사회복지자격증소지자)

46,800

ㆍ연구직수당 960

― 업무대행수당 4,800

― 관리업무수당 18,262

― 모범공무원수당 12,000

― 초과근무수당 2,897,575

ㆍ5급 179,461

ㆍ6급 677,355

ㆍ7급 841,225

ㆍ8급 499,142

ㆍ9급 219,599

ㆍ지도사(21호봉이상)

15,354

ㆍ지도사(20호봉이하)

8,634

ㆍ기능6급 48,848

ㆍ기능7급 114,713

ㆍ기능8급 145,253

ㆍ기능9급 147,991

― 현업부서(9개부서) 251,601

ㆍ홍보기획관(초과근무) 35,946

※기능6급 7,793

※기능7급 28,153

ㆍ회계과(초과근무) 26,716

※기능7급 14,077

※기능8급 12,639

ㆍ녹색농정과(초과근무) 37,321

※농업6급 7,793

100,000원*1명*12월

50,000원*6명*12월

500,000원*2명*12월

30,000원*250명*12월

20,000원*35명*12월

70,000원*420명*12월

100,000원*1명*12월

80,000원*3명*12월

60,000원*7명*12월

50,000원*22명*12월

70,000원*160명*12월

30,000원*130명*12월

80,000원*1명*12월

50,000원*8명*12월

4,227,100원*4명*12월*9%

50,000원*20명*12월

11,364원*47명*28시간*12월

9,692원*208명*28시간*12월

8,754원*286명*28시간*12월

7,860원*189명*28시간*12월

7,104원*92명*28시간*12월

9,139원*5명*28시간*12월

8,565원*3명*28시간*12월

9,692원*15명*28시간*12월

8,754원*39명*28시간*12월

7,860원*55명*28시간*12월

7,104원*62명*28시간*12월

9,692원*1명*67시간*12월

8,754원*4명*67시간*12월

8,754원*2명*67시간*12월

7,860원*2명*67시간*12월

9,692원*1명*67시간*12월
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부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

※기능6급 7,793

※기능7급 7,039

※지도사(21호봉 이상)

14,696

ㆍ문화콘텐츠과(초과근무) 5,712

※기능9급 5,712

ㆍ도로과(초과근무) 50,777

※기능6급 15,585

※기능7급 35,192

ㆍ행정지원과(초과근무) 27,436

※행정7급 7,039

※별정7급 14,077

※기능8급 6,320

ㆍ체육진흥과(초과근무) 49,342

※공업6급 7,793

※공업7급 7,039

※행정8급 6,320

※기능6급 7,793

※기능7급 14,077

※기능8급 6,320

ㆍ도서관정책과(초과근무) 5,712

※사서9급 5,712

ㆍ도서관운영과(초과근무) 12,639

※사서8급 12,639

○정액급식비 3,120,000

― 일반직,기능직 3,120,000

○명절휴가비 6,643,375

― 일반직,기능직

6,643,375

○연가보상비 1,269,623

― 일반직,기능직

1,269,623

9,692원*1명*67시간*12월

8,754원*1명*67시간*12월

9,139원*2명*67시간*12월

7,104원*1명*67시간*12월

9,692원*2명*67시간*12월

8,754원*5명*67시간*12월

8,754원*1명*67시간*12월

8,754원*2명*67시간*12월

7,860원*1명*67시간*12월

9,692원*1명*67시간*12월

8,754원*1명*67시간*12월

7,860원*1명*67시간*12월

9,692원*1명*67시간*12월

8,754원*2명*67시간*12월

7,860원*1명*67시간*12월

7,104원*1명*67시간*12월

7,860원*2명*67시간*12월

130,000원*2,000명*12월

66,433,749,720원*0.6/12*2회

66,433,749,720원*86%*8/360

인력운영경비 3,574,373 3,627,330 △52,957

204 직무수행경비 3,574,373 3,627,330 △52,957

02 직급보조비 3,574,373 3,627,330 △52,957

○일반직,기능직,계약직 3,479,400

― 시장 9,000

― 부시장 7,800

― 4급(가급) 96,000

― 5급(나급) 360,000

― 6급(다급, 연구사) 905,820

― 7급(라급, 지도사) 1,355,760

750,000원*1명*12월

650,000원*1명*12월

400,000원*20명*12월

250,000원*120명*12월

155,000원*487명*12월

140,000원*807명*12월
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부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

― 8급~9급(마급) 727,020

― 파견공무원 18,000

ㆍ중앙행정기관 3,600

ㆍ다른 지방자치단체 파견 14,400

※4급,5급 2,400

※6급이하 12,000

○청원경찰 71,820

― 순경~경장 71,820

○지방계약직 23,153

― 시간제계약직(마급)

23,153

105,000원*577명*12월

300,000원*1명*12월

200,000원*1명*12월

100,000원*10명*12월

105,000원*57명*12월

(105,000원*7/8)*21명*12월

기관부담금 20,504,687 19,109,028 1,395,659

304 연금부담금등 20,504,687 19,109,028 1,395,659

01 연금부담금 16,896,438 15,607,342 1,289,096

○부담금 및 보전금

13,461,678

○퇴직수당 부담금

3,434,760

118,126,342,000원*11.396/100

118,126,342,000원*2.9077/100

02 국민건강보험금 3,608,249 3,501,686 106,563

○국민건강보험(일반직,기능직,기타직)

3,383,210

○노인장기요양보험

225,039

116,662,413,000원*29/1,000

3,435,708,060원*65.5/1,000

가족관계등록사무 인건비 228,625 0 228,625

국 228,625

101 인건비 228,625 0 228,625

국 228,625

01 보수 228,625 0 228,625

○가족관계등록사무 급여(구 11, 동 36)

228,625228,625,000원

국 228,625

신규사회복지직 인건비 지원 930,000 0 930,000

국 651,000

시 279,000

101 인건비 930,000 0 930,000

국 651,000

시 279,000

01 보수 930,000 0 930,000

○신규사회복지직 인건비 지원 930,000930,000,000원

국 651,000

시 279,000

계약직급여 405,731 427,983 △22,252

101 인건비 405,731 427,983 △22,252
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부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

02 기타직보수 405,731 427,983 △22,252

○지방 시간제계약직 인건비 405,731

― 기본급(마급) 310,356

― 가족수당 18,000

ㆍ배우자 7,200

ㆍ존비속 4,800

ㆍ셋째자녀 6,000

― 정액급식비 32,760

― 연가보상비

3,473

― 보험부담금 41,142

ㆍ국민연금 18,348

ㆍ건강보험 11,825

ㆍ노인장기요양보험

775

ㆍ산재보험 4,078

ㆍ고용보험 6,116

1,231,570원*21명*12월

40,000원*15명*12월

20,000원*20명*12월

50,000원*10명*12월

130,000원*21명*12월

(25,862,970원*84%*86%)*1/226시간*42시간

407,730,000원*45/1,000

407,730,000원*29/1,000

11,825,000원*65.5/1,000

407,730,000원*10/1,000

407,730,000원*15/1,000

기타직급여 4,248,670 4,352,858 △104,188

101 인건비 4,248,670 4,352,858 △104,188

02 기타직보수 4,248,670 4,352,858 △104,188

○전문직(홍보기획관, 감사관, 기획예산과, 도

시디자인과, 문화콘텐츠과) 497,027

― 기본급 428,518

ㆍ나급 314,574

ㆍ라급 81,520

ㆍ마급 32,424

― 수당 15,464

ㆍ가족수당 7,920

※배우자 4,320

※직계존비속 3,600

ㆍ자녀학비보조수당 7,544

※고등학교 7,544

― 초과근무수당 31,006

ㆍ전임5호 3,819

ㆍ나급 19,761

ㆍ라급 5,114

ㆍ마급 2,312

― 정액급식비 14,040

― 연가보상비 7,999

○보건소전문직(원미4,소사2,오정1) 571,314

― 기본급 432,579

4,369,070원*6명*12월

3,396,630원*2명*12월

2,701,920원*1명*12월

40,000원*9명*12월

20,000원*15명*12월

471,450원*4명*4회

11,364원*1명*28시간*12월

9,802원*6명*28시간*12월

7,609원*2명*28시간*12월

6,878원*1명*28시간*12월

130,000원*9명*12월

428,515,200원*84%*8/360
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부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

ㆍ가급 432,579

― 정액수당 119,740

ㆍ가족수당 5,760

※배우자 3,360

※직계존비속 2,400

ㆍ자녀학비보조수당 3,772

※고등학교 3,772

ㆍ의료업무수당 110,208

― 정액급식비 10,920

― 연가보상비 8,075

○의회사무국전문직 89,212

― 기본급 80,509

ㆍ나급 44,929

ㆍ다급 35,580

― 수당 4,080

ㆍ가족수당 2,400

※배우자 960

※직계존비속 1,440

ㆍ의사수당 1,680

※나급(5급) 960

※다급(6급) 720

― 정액급식비 3,120

― 연가보상비 1,503

○청원경찰 2,862,469

― 급여(경장29호봉) 2,044,601

ㆍ기본급 2,008,448

ㆍ처우개선비 36,153

― 상여금 242,371

ㆍ정근수당 167,371

ㆍ정근수당가산금 75,000

※25년이상 24,960

※21년~25년미만 35,640

※16년~20년 14,400

― 수당 245,788

ㆍ가족수당 59,520

※배우자 25,920

※직계존비속 33,600

ㆍ자녀학비보조수당 33,945

※고등학교 33,945

ㆍ감독수당 6,000

※대장 600

※반장 1,440

5,149,740원*7명*12월

40,000원*7명*12월

20,000원*10명*12월

471,450원*2명*4회

1,312,000원*7명*12월

130,000원*7명*12월

432,578,160원*84%*8/360

3,744,030원*1명*12월

2,965,000원*1명*12월

40,000원*2명*12월

20,000원*6명*12월

80,000원*1명*12월

60,000원*1명*12월

130,000원*2명*12월

80,509,000원*84%*8/360

2,885,700원*58명*12월

2,008,447,200원*1.8%

2,008,447,200원*0.5/12*2회

130,000원*16명*12월

110,000원*27명*12월

80,000원*15명*12월

40,000원*54명*12월

20,000원*140명*12월

471,450원*18명*4회

50,000원*1명*12월

40,000원*3명*12월
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부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비(총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

※조장 3,960

ㆍ청소장려수당 25,920

ㆍ위험근무수당 1,920

ㆍ초과근무수당 118,483

※일반부서(경장)

73,121

※현업부서(청소과)

45,362

― 정액급식비 90,480

― 명절휴가비 200,845

― 연가보상비 38,384

○실무수습 153,579

― 급여 114,868

ㆍ기본급 112,836

ㆍ처우개선비 2,032

― 초과근무수당 23,111

― 정액급식비 15,600

○보험부담금 75,069

― 국민연금 6,417

― 건강보험 4,200

― 노인장기요양보험 276

― 산재보험 1,426

― 고용보험 62,750

30,000원*11명*12월

270,000원*8명*12월

40,000원*4명*12월

8,060원*27명*28시간*12월

8,060원*7명*67시간*12월

130,000원*58명*12월

2,008,447,200원*0.6/12*2회

2,008,447,200원*86%*8/360

1,175,370원*10명*12월*80%

112,835,520원*1.8%

6,878원*10명*28시간*12월

130,000원*10명*12월

142,600,000원*45/1,000

142,600,000원*29.45/1,000

4,199,570원*65.5/1,000

142,600,000원*10/1,000

4,183,289,000원*15/1,000

개별급여 전환 사회복지직 인건비 180,000 0 180,000

국 126,000

시 54,000

101 인건비 180,000 0 180,000

국 126,000

시 54,000

01 보수 180,000 0 180,000

○개별급여 전환 사회복지직 인건비

180,000180,000,000원

국 126,000

시 54,000

기본경비 334,820 320,580 14,240

기본경비 334,820 320,580 14,240

201 일반운영비 46,460 48,420 △1,960

01 사무관리비 46,040 48,000 △1,960

○부서운영기본경비 41,040

― 일반수용비 18,240

― 급양비 22,800

○부가세신고 세무사 검토 수수료 5,000

40,000원*38명*12월

50,000원*38명*12월

5,000,000원

02 공공운영비 420 420 0
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부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 기본경비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○우편요금 4201,750원*20건*12월

202 여비 40,320 40,320 0

01 국내여비 40,320 40,320 0

○업무추진기본여비 40,320120,000원*28명*12월

203 업무추진비 4,680 4,680 0

04 부서운영업무추진비 4,680 4,680 0

○부서운영업무추진비

4,680(350,000원+5,000원*8명)*12월

204 직무수행경비 243,360 227,160 16,200

01 직책급업무수행경비 243,360 227,160 16,200

○시장 9,000

○부시장 7,200

○보건소장 4,800

○구청장 14,400

○국장 37,800

○과장(보건소) 7,200

○과장 94,800

○동장 64,800

○예비군중대장(1명) 960

○6급(의회전문위원) 2,400

750,000원*1명*12월

600,000원*1명*12월

400,000원*1명*12월

400,000원*3명*12월

350,000원*9명*12월

150,000원*4명*12월

100,000원*79명*12월

150,000원*36명*12월

80,000원*1명*12월

50,000원*4명*12월

- 48 -


