
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 회계과

정책: 공정한 계약과 효율적인 재산관리

단위: 투명하고 공정한 계약체결 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

2015년도 본예산 일반회계 회계과

회계과 44,271,685 42,002,584 2,269,101

국 801,315

시 606,461

구 42,863,909

공정한 계약과 효율적인 재산관리 1,717,688 1,433,707 283,981

투명하고 공정한 계약체결 18,675 32,570 △13,895

각종 계약 체결 18,675 32,570 △13,895

201 일반운영비 16,595 31,170 △14,575

01 사무관리비 8,795 25,170 △16,375

○일반수용비 6,275

ㅇ나라장터(G2B)전자입찰이용수수료

1,800

ㅇ온비드전자입찰이용수수료 2,625

ㅇ계약관련도서(물가정보외)구입

600

ㅇ계약관련유인물발간용지 1,250

○운영수당 1,120

ㅇ계약심의위원회참석수당 1,120

○급량비 1,400

ㅇ회계자료처리특근급식 1,400

30,000*60건

105,000*25건

50,000*12월

50,000*25연

70,000*8명*2회

7,000*5명*40일

02 공공운영비 7,800 6,000 1,800

○시설장비유지비 7,800

ㅇ계약관리프로그램(적격심사,입찰,정보공개)

7,800650,000*12월

202 여비 2,080 1,400 680

01 국내여비 2,080 1,400 680

○관내여비 1,240

ㅇ물품구매가격조사 640

ㅇ공사현장확인및관급자재검수

600

○관외여비 840

ㅇ계약담당공무원세미나및연찬회등참석

840

20,000*2명*8일*2회

20,000*2명*3일*5회

70,000*3명*2일*2회

철저한 회계관리 500,390 476,161 24,229

정수물품 및 관용차량 관리 478,750 452,976 25,774

201 일반운영비 451,550 425,776 25,774

01 사무관리비 9,729 8,484 1,245

○일반수용비 3,729

ㅇ관용차량매각감정평가수수료 2,400

ㅇ온비드이용수수료(노후차량매각)

450

ㅇ고속도로통행료 879

400,000*6건

150,000*3건
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부서: 회계과

정책: 공정한 계약과 효율적인 재산관리

단위: 철저한 회계관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

·청소차(왕복) 179

·승용차(왕복) 200

·승합(왕복) 500

○피복비 6,000

ㅇ운전원근무복 6,000

44,600*4회

40,000*5회

50,000*10회

250,000*24명*1회

02 공공운영비 440,941 416,412 24,529

○공공요금및제세 44,006

ㅇ자동차검사및배출가스수수료(48대) 3,838

·승용 309

·승합, 화물, 특수 3,529

-대형(5년이상) 488

-대형(5년미만) 61

-중형(5년이상) 424

-중형(5년이하) 159

-소형(5년이상) 1,734

-소형(5년이하) 663

ㅇ자동차세(45대) 3,947

·승용차 1,740

·승합차 375

·화물차 971

·특수차 861

ㅇ자동차보험료 28,154

·승용(6대) 2,761

-대형 451

-중형 706

-소형 1,604

·승합(5대) 2,414

-대형 471

-중형 482

-소형 1,461

·화물(28대) 14,848

-중형 2,577

-소형 12,271

·특수차(9대) 8,131

ㅇ차량환경개선부담금(41대) 8,067

○차량·선박비(48대) 394,535

ㅇ승용(6대) 35,866

·대형 15,711

-25,000㎞이상 15,711

·중형 11,017

-20,000㎞이상 6,754

-10,000㎞이상 4,263

51,400*6대*1회

61,000*4대*2회

61,000*1대*1회

53,000*4대 *2회

53,000*3대*1회

51,000*17대*2회

51,000*13대*1회

289,890*6대

75,000*5대

34,670*28대

143,360*6대

450,030*1대

352,670*2대

534,390*3대

470,440*1대

481,790*1대

487,000*3대

644,020*4대

511,280*24대

903,380*9대

4,033,020*2기

15,711,000*1대

6,754,000*1대

4,263,000*1대
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부서: 회계과

정책: 공정한 계약과 효율적인 재산관리

단위: 철저한 회계관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

·소형 9,138

-10,000㎞이상 9,138

ㅇ승합(5대) 30,894

·대형 16,197

-25,000㎞이상 16,197

·중형 7,553

-20,000㎞이상 7,553

·소형 7,144

-15,000㎞이상 3,048

-10,000㎞이상 4,096

ㅇ화물(28대) 141,038

·중형 34,636

-25,000㎞이상 27,321

-20,000㎞이상 7,315

·소형 106,402

-25,000㎞이상 39,641

-20,000㎞이상 41,697

-15,000Km이상 14,532

-10,000㎞이상 10,532

ㅇ특수차(9대) 173,405

·청소차 133,140

-50,000㎞이상 133,140

·다목적방제차 18,304

-15,000Km이상 18,304

·굴절고소차 18,304

-15,000Km이상 18,304

·앰블런스 3,657

-10,000Km이상 3,657

ㅇ세차비 13,332

·승용 3,672

·승합 1,140

-대형 360

-중형 240

-소형 540

·화물 5,280

-중형 960

-소형 4,320

·특수차 3,240

○시설장비유지비 2,400

ㅇ물품관리프로그램 2,400

3,046,000*3대

16,197,000*1대

7,553,000원*1대

3,048,000*1대

2,048,000*2대

9,107,000*3대

7,315,000*1대

5,663,000*7대

4,633,000*9대

3,633,000*4대

2,633,000*4대

33,285,000*4대

9,152,000*2대

9,152,000*2대

3,657,000*1대

17,000*6대*3회*12월

30,000*1대*1회*12월

20,000*1대*1회*12월

15,000*3대*1회*12월

20,000*4대*1회*12월

15,000*24대*1회*12월

30,000*9대*1회*12월

200,000*12월

03 행사운영비 880 880 0

○운전원체육행사 880

- 3 -



부서: 회계과

정책: 공정한 계약과 효율적인 재산관리

단위: 철저한 회계관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

ㅇ급식비 336

ㅇ간식비 144

ㅇ플래카드 100

ㅇ체육대회용품 300

7,000*2식*24명

3,000*2회*24명

100,000*1개

300,000*1회

202 여비 2,000 2,000 0

01 국내여비 2,000 2,000 0

○수행원(운전원)출장여비 2,000

206 재료비 2,700 2,700 0

01 재료비 2,700 2,700 0

○물품식별용전자태그,리본 2,700900*3,000점

405 자산취득비 22,500 22,500 0

01 자산및물품취득비 22,500 22,500 0

○공용차량(대형버스)교체 0

○노후및파손사무용비품교체 22,500

ㅇ책상 11,250

ㅇ의자 11,250

225,000*50개

225,000*50개

복식부기시스템 운영 8,580 7,860 720

201 일반운영비 7,260 6,840 420

01 사무관리비 7,260 6,840 420

○일반수용비 5,500

ㅇ복식부기재무보고서작성검토수수료 4,500

ㅇ재무보고서발간 1,000

○위탁교육비 500

○급량비 1,260

ㅇ복식부기업무추진특근급식 1,260

20,000*50부

250,000*2명

7,000*3명*60일

202 여비 1,320 1,020 300

01 국내여비 1,320 1,020 300

○복식부기중앙직무교육 420

○재무회계결산위탁교육 900

70,000*3명*2일

300,000*3명

회계연도 결산 13,060 15,325 △2,265

201 일반운영비 11,730 14,135 △2,405

01 사무관리비 11,730 14,135 △2,405

○일반수용비 3,000

ㅇ결산서및부속서류 발간 3,000

○운영수당 6,000

ㅇ결산검사위원수당 6,000

○급량비 2,730

ㅇ결산검사자료작성특근급식 1,680

ㅇ재정연감작성특근급식 1,050

20,000*150부

100,000*3명*20일

7,000*4명*60일

7,000*5명*30일
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부서: 회계과

정책: 공정한 계약과 효율적인 재산관리

단위: 철저한 회계관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

202 여비 1,330 1,190 140

01 국내여비 1,330 1,190 140

○e-호조교육및지방재정연감작성합동집무

1,050

○연말정산담당자중앙실무교육참석

280

70,000*1명*15일

70,000*2명*2회

공유재산관리 68,402 41,337 27,065

공유재산 실태조사 및 대부관리 68,402 41,337 27,065

201 일반운영비 65,762 39,257 26,505

01 사무관리비 64,762 38,257 26,505

○일반수용비 8,100

ㅇ온비드전자입찰수수료 350

ㅇ공유재산감정평가수수료 4,000

ㅇ측량수수료 2,100

ㅇ전산소모품구입 1,650

○급량비 1,008

ㅇ공유재산관리특근급식 1,008

○임차료 55,654

ㅇ농성1동주민센터월임차료 39,600

ㅇ화정2동주민센터월임차료 15,000

ㅇ정수기임차료(구내식당) 1,054

50,000*7건

400,000*10필지

700,000*3필지

330,000*5개

7,000*3명*8일*6월

3,300,000*12월

1,250,000*12월

43,900*2대*12월

02 공공운영비 1,000 1,000 0

○공공요금및제세 1,000

ㅇ공유재산대부료고지서등우편요금 1,000

202 여비 2,640 2,080 560

01 국내여비 2,640 2,080 560

○공유재산실태조사및민원처리등

1,800

○공유재산합동연찬회및교육참석

840

20,000*3명*30일

70,000*2명*6일

쾌적한 청사환경 조성 1,130,221 883,639 246,582

구청 청사 유지보수 963,826 883,639 80,187

201 일반운영비 901,846 871,659 30,187

01 사무관리비 6,220 3,330 2,890

○일반수용비 1,000

ㅇ청사안내시설물정비 1,000

○위탁교육비 1,260

ㅇ냉동시설관리자교육 880

ㅇ전기,기계안전관리교육 200

ㅇ방화관리자교육 160

ㅇ승강기관리자교육 20

1,000,000*1회

880,000*1회*1명

100,000*2회

160,000*1회

20,000*1회
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부서: 회계과

정책: 공정한 계약과 효율적인 재산관리

단위: 쾌적한 청사환경 조성 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○피복비 600

ㅇ청사관리작업복및안전화 600

○급량비 3,360

ㅇ청사야간보수작업 2,520

ㅇ청사방재센터야간운영 840

100,000*6명

7,000*6명*5일*12월

7,000*2명*5일*12월

02 공공운영비 895,626 868,329 27,297

○공공요금및제세 798,665

ㅇ승강기 20,400

·관리비 19,200

·정기검사수수료 1,200

ㅇ청사전기료 432,840

·기본료 273,900

·사용료 158,940

-봄,가을 60,840

-여름,겨울 98,100

ㅇ상수도사용료 19,440

ㅇ하수도사용료 18,360

ㅇ도시가스사용료 73,625

·난방 73,625

ㅇ가스보험료 200

ㅇ가스안전진단수수료 800

ㅇ전기안전관리수수료 48,000

ㅇ전기설비정기점검수수료 2,000

ㅇ전기안전관리자협회비 100

ㅇ소방시설유지관리수수료 13,800

ㅇ방화관리자협회비 100

ㅇ청사환경개선부담금 5,000

ㅇ교통유발부담금 8,000

ㅇ자동제어시스템유지관리수수료

9,000

ㅇ재해복구회비(건물시설물) 47,000

ㅇ배상공제회비 100,000

○시설장비유지비 96,961

ㅇ건물유지비(5년이하) 29,261

ㅇ청사전기시설유지관리 12,000

ㅇ청사기계설비유지관리 12,000

ㅇ청사소방설비유지관리 6,000

ㅇ발전기유지비 1,700

ㅇ냉각탑침전물제거 2,000

ㅇ저수조(물탱크)청소비 10,000

ㅇ보일러세관 5,000

ㅇ냉동기세관 5,000

200,000*8대*12월

150,000*8대*1회

8,300*2,750㎾*12월

78*130,000㎾h*6월

109*150,000㎾h*6월

1,080*1,500㎥*12월

1,020*1,500㎥*12월

25*31,000MJ*95일

200,000*1회

400,000*2회

4,000,000*12월

2,000,000*1회

100,000*1회

1,150,000*12월

100,000*1회

2,500,000*2회

8,000,000*1회

1,500,000*6회

47,000,000*1회

100,000,000*1회

1,119*26,149㎡

1,000,000*12월

1,000,000*12월

500,000*12월

1,700*50ℓ *20시간

1,000,000*2회

5,000,000*2회

5,000,000*1회

5,000,000*1회
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부서: 회계과

정책: 공정한 계약과 효율적인 재산관리

단위: 쾌적한 청사환경 조성 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

ㅇ공기조화기유지관리 14,0001,000,000*14대

202 여비 1,980 1,980 0

01 국내여비 1,980 1,980 0

○동주민센터관리실태조사 720

○청사시설물운영교육및세미나참석

1,260

20,000*3명*6일*2회

70,000*6명*3일

206 재료비 10,000 10,000 0

01 재료비 10,000 10,000 0

○보일러청관제 4,000

○청사유지관리재료 2,000

○냉각탑소독약 4,000

80,000*50통

2,000,000

50,000*80개

401 시설비및부대비 50,000 0 50,000

01 시설비 50,000 0 50,000

○구청사휴게공간조성 50,00025,000,000*2개소

동청사유지보수 100,000 0 100,000

401 시설비및부대비 100,000 0 100,000

01 시설비 100,000 0 100,000

○동청사정비(POOL) 100,000

구청사증축 66,395 0 66,395

401 시설비및부대비 66,395 0 66,395

01 시설비 52,000 0 52,000

○구청사증축 52,000

02 감리비 10,395 0 10,395

○구청사증축 10,395

03 시설부대비 4,000 0 4,000

○구청사증축 4,000

행정운영경비(회계과) 40,513,197 38,426,477 2,086,720

국 801,315

시 606,461

구 39,105,421

인력운영비 40,030,544 37,953,325 2,077,219

국 801,315

시 606,461

구 38,622,768

인력운영비 38,622,768 36,792,264 1,830,504

101 인건비 37,342,608 35,541,084 1,801,524

01 보수 35,775,252 34,063,010 1,712,242

○기 본 급 26,734,117

ㅇ봉 급 24,223,215

·구청장(연봉제) 85,96685,966,000*1명
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부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

·부구청장(연봉제) 77,780

·4급(연봉제) 219,048

·4급(호봉제) 157,468

·5급(29호봉) 2,417,040

·6급(26호봉) 6,931,907

·7급(17호봉) 8,333,903

·8급(10봉) 4,240,520

·9급(4호봉) 1,387,919

·9급(신규임용자 2호봉)

371,664

ㅇ처우개선비 484,466

·연봉제 7,657

·호봉제 476,809

ㅇ상 여 금 2,026,436

·정근수당 2,026,436

○수 당 4,547,283

ㅇ초과근무수당 1,994,962

·5급 173,865

·6급 501,221

·7급 673,107

·8급 418,488

·9급 228,281

ㅇ처우개선비 39,900

ㅇ정액수당 2,512,421

·가족수당 511,800

-배우자 219,360

-부양가족 267,600

-셋째아가산금 24,840

·자녀학비보조수당 205,706

-고등학생 205,706

·정근수당가산금 682,080

-25년이상 304,200

-20년이상~25년미만

200,640

-15년이상~20년미만 46,080

-10년이상~15년미만 63,360

-5년이상~10년미만

67,800

·위험근무수당 33,360

-갑 종 18,000

-을 종 15,360

·대우공무원수당 370,172

77,780,000*1명

73,016,000*3명

4,374,100*3명*12개월

4,028,400*50명*12개월

3,418,100원*169명*12개월

2,766,900*251명*12개월

2,030,900*174명*12개월

1,427,900*81명*12개월

1,290,500*24명*12개월

382,802,000*2.0%

23,840,419,000*2.0%

23,840,419,200*102.0%/12개월

11,591*50명*25시간*12개월

9,886*169명*25시간*12개월

8,939*251명*25시간*12개월

8,017*174명*25시간*12개월

7,247*105명*25시간*12개월

1,994,959,800*2.0%

40,000*457명*12개월

20,000*1,115명*12개월

30,000*69명*12개월

463,300*111명*4분기

130,000*195명*12개월

110,000*152명*12개월

80,000*48명*12개월

60,000*88명*12월

50,000원*113명*12개월

50,000*30명*12개월

40,000*32명*12개월

- 8 -



부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

-4급(28호봉)

8,609

-5급(29호봉)

146,666

-6급(26호봉)

186,670

-7급(18호봉)

27,227

-8급(10호봉)

1,000

·기술업무수당 51,960

-5급이상 2,400

-6·7급 35,640

-8급이하 13,920

·기술업무수당가산금 34,320

-기술사 600

-기 사 20,520

-산업기사 7,200

-자동차운전업무 6,000

·의회근무수당 12,600

-4급 1,200

-5급 1,920

-6급 2,880

-7급이하 6,600

·의료업무수당 35,148

-전 문 의 10,908

-보건진료직 3,000

-수의사 1,800

-약무직 840

-간호사 18,600

·민원업무수당 51,840

·동근무수당 170,520

·사서수당(6급이하) 240

·사회복지업무수당 98,280

·사회복지업무수당가산금

33,480

·육아휴직수당

204,715

·모범공무원수당 3,600

·업무대행수당 12,600

○정액급식비 1,180,920

○명절휴가비(호봉제)

2,431,723

○연가보상비 881,209

4,374,100*4명*12개월*4.1%

4,028,400*74명*12개월*4.1%

3,418,100*111명*12개월*4.1%

2,766,900*20명*12개월*4.1%

2,030,900*1명*12개월*4.1%

50,000*4명*12개월

30,000*99명*12개월

20,000*58명*12개월

50,000*1명*12개월

30,000*57명*12개월

20,000*30명*12개월

20,000*25명*12개월

100,000*1명*12개월

80,000*2명*12개월

60,000*4명*12개월

50,000*11명*12개월

909,000*1명*12개월

250,000*1명*12개월

150,000*1명*12개월

70,000*1명*12개월

50,000*31명*12개월

30,000*144명*12개월

70,000*203명*12개월

20,000*1명*12개월

70,000*117명*12개월

30,000*93명*12개월

2,030,900*40%*21명*12개월

50,000*6명*12개월

50,000*21명*12개월

130,000*757*12개월

24,317,227,584*120%/12개월
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부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

ㅇ호봉제

871,368

ㅇ연봉제

9,841

23,840,419,200*102.0%/12개월/30일*15일*8

6.0%

296,836,000*102.0%/12개월/30일*15일*78.0

%

02 기타직보수 1,567,356 1,478,074 89,282

○일반임기제 704,152

ㅇ연 봉 액 531,500

·구보편집(6급) 62,525

·동영상편집(8급) 44,831

·기록물관리(8급) 44,831

·평생학습(7급) 51,100

·국악전수관(6급) 62,525

·일반의(5급) 203,163

·일반의(6급) 62,525

ㅇ초과근무수당

40,374

ㅇ정액수당 68,015

·가족수당 5,400

-배우자 2,400

-부양가족 2,640

-셋째아가산금 360

·자녀학비보조수당 3,707

-고등학생 3,707

·의료업무수당 58,908

-일반의(5급) 47,232

-일반의(6급) 11,676

ㅇ정액급식비 14,040

ㅇ연가보상비

18,603

ㅇ직급보조비 28,620

·일반임기제(5급상당)

14,400

·일반임기제(6급상당)

9,000

·일반임기제(7급상당)

1,860

·일반임기제(8급상당)

3,360

ㅇ특정활동수행비 3,000

·대민활동비 3,000

○청원경찰 863,204

ㅇ봉 급 577,063

62,525,000*1명

44,831,000*1명

44,831,000*1명

51,100,000*1명

62,525,000*1명

67,721,000*3명

62,525,000*1명

44,291,667*84%*0.42*1.5/209*30시간*12개

월

40,000*5명*12개월

20,000*11명*12개월

30,000*1명*12개월

463,300*2명*4분기

1,312,000*3명*12개월

973,000*1명*12개월

130,000*9명*12개월

531,500,000*1/12*1/30*84%*15일

400,000*3명*12개월

250,000*3명*12개월

155,000*1명*12개월

140,000*2명*12개월

50,000*5명*12개월
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부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

·기본급(청경21호봉)

577,063

ㅇ상 여 금 49,051

·정근수당 49,051

ㅇ초과근무수당

50,504

ㅇ정액수당 46,640

·가족수당 16,920

-배우자 6,720

-부양가족 9,120

-셋째아가산금 1,080

·자녀학비보조수당 11,120

-고등학교 11,120

·감독수당 480

-반장 480

·정근수당가산금 18,120

-25년이상 1,560

-20년이상~25년미만 7,920

-15년이상~20년미만 4,800

-10년이상~15년미만 1,440

-5년이상~10년미만 2,400

ㅇ정액급식비 28,080

ㅇ명절휴가비 57,707

ㅇ연가보상비

20,679

ㅇ대민활동비 10,800

ㅇ직급보조비 22,680

2,619,200*18명*102.0%*12개월

577,062,144/12개월*102.0%

7,641*102.0%*18명*30시간*12개월

40,000*14명*12개월

20,000*38명*12개월

30,000*3명*12개월

463,300*6명*4분기

40,000*1명*12개월

130,000*1명*12개월

110,000*6명*12개월

80,000*5명*12개월

60,000*2명*12개월

50,000*4명*12개월

130,000*18명*12개월

577,062,144원*120%/12개월

577,062,144*86%/30일/12개월*15일

50,000*18명*12개월

105,000*18명*12개월

204 직무수행경비 1,280,160 1,251,180 28,980

02 직급보조비 1,280,160 1,251,180 28,980

○일 반 직 1,280,160

ㅇ구청장 7,800

ㅇ부구청장 6,000

ㅇ4급 28,800

ㅇ5급 150,000

ㅇ6급 314,340

ㅇ7급 421,680

ㅇ8급 219,240

ㅇ9급 132,300

650,000*1명*12개월

500,000*1명*12개월

400,000*6명*12개월

250,000*50명*12개월

155,000*169명*12개월

140,000*251명*12개월

105,000원*174명*12개월

105,000*105명*12개월

인력운영비(사회복지인건비) 1,299,461 1,057,676 241,785

국 693,000

시 606,461

101 인건비 1,299,461 1,057,676 241,785

국 693,000
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부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

시 606,461

01 보수 1,299,461 1,057,676 241,785

○기본급(7급,16호봉) 1,299,4611,299,461,000

국 693,000

시 606,461

인력운영비(가족관계등록사무) 89,113 84,245 4,868

국 89,113

101 인건비 89,113 84,245 4,868

국 89,113

01 보수 89,113 84,245 4,868

○기본급(7급,16호봉) 89,11389,113,000

국 89,113

인력운영비(여권대행업무) 19,202 19,140 62

국 19,202

101 인건비 19,202 19,140 62

국 19,202

01 보수 19,202 19,140 62

○기본급(7급,16호봉) 19,20219,202,000

국 19,202

기본경비 482,653 473,152 9,501

기본경비 482,653 473,152 9,501

201 일반운영비 21,853 30,352 △8,499

01 사무관리비 16,093 25,004 △8,911

○일반수용비 8,449

ㅇ기본행정사무용품비 2,520

ㅇ소모성물품구입비 4,620

ㅇ소규모수선비 945

ㅇ일반수수료 364

○급량비 7,644

ㅇ기본업무수행특근급식 7,644

2,520,000

4,620,000

945,000

364,000

7,644,000

02 공공운영비 5,760 5,348 412

○공공요금및제세 5,760

ㅇ우편요금 600

ㅇ회계공무원재정보증보험료 5,160

600,000

20,640*250명

202 여비 63,000 60,000 3,000

01 국내여비 63,000 60,000 3,000

○관내여비 63,000

ㅇ기본업무수행 63,00063,000,000

203 업무추진비 4,200 4,200 0

04 부서운영업무추진비 4,200 4,200 0

○부서운영업무추진비 4,200
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부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 기본경비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

ㅇ30인이하 4,200350,000*12월

204 직무수행경비 393,600 378,600 15,000

01 직책급업무수행경비 108,600 108,600 0

○구본청 60,600

ㅇ구청장 7,800

ㅇ부구청장 7,200

ㅇ4급(국장) 16,800

ㅇ5급(실.과장) 28,800

○의회사무국 7,200

ㅇ의사국장 4,200

ㅇ전문위원(5급) 2,400

ㅇ전문위원(6급) 600

○보건소 8,400

ㅇ보건소장 4,800

ㅇ보건행정과장 1,200

ㅇ보건위생과장 1,200

ㅇ보건지소장 1,200

○동주민센터 32,400

ㅇ동장 32,400

650,000*1명*12월

600,000*1명*12월

350,000*4명*12월

100,000*24명*12월

350,000*1명*12월

100,000*2명*12월

50,000*1명*12월

400,000*1명*12월

100,000*1명*12월

100,000*1명*12월

100,000*1명*12월

150,000*18명*12월

03 특정업무경비 285,000 270,000 15,000

○대민활동비(6급이하) 285,00050,000*475명*12월

재무활동(회계과) 2,040,800 2,142,400 △101,600

보전지출 2,040,800 2,142,400 △101,600

지방채상환 2,040,800 2,142,400 △101,600

311 차입금이자상환 370,800 422,400 △51,600

05 기타차입금이자상환 370,800 422,400 △51,600

○지방공공자금채 청사정비기금차입금 이자상환 370,800

ㅇ금호1동 신축 3,000

ㅇ서구청신축(2010년) 147,000

ㅇ서구청신축(2011년) 220,800

601 차입금원금상환 1,670,000 1,720,000 △50,000

05 기타국내차입금원금상환 1,670,000 1,720,000 △50,000

○지방공공자금채 청사정비기금차입금 원금상환 1,670,000

ㅇ금호1동신축 50,000

ㅇ서구청신축(2010년) 700,000

ㅇ서구청신축(2011년) 920,000
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