
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 감사실

정책: 열린 감사 행정 실현

단위: 민원조정 및 고객만족 행정서비스 구현 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2022년도 추경 3 회 일반회계 감사실

감사실 238,674 260,364 △21,690

열린 감사 행정 실현 127,118 136,448 △9,330

민원조정 및 고객만족 행정서비스 구현 42,680 46,180 △3,500

민원처리내실화 42,680 46,180 △3,500

201 일반운영비 42,680 46,180 △3,500

01 사무관리비 42,680 46,180 △3,500

○ 옴부즈만 운영비 42,680 46,180 △3,500

ο 옴부즈만 수당 39,080 41,580 △2,500

ο 옴부즈만 성과보고서 발간 및 보고회 개최

2,000 3,000 △1,000

경정 39,080,000원

경정 2,000,000원

인권도시 미추홀구 34,095 39,925 △5,830

인권증진사업추진 34,095 39,925 △5,830

201 일반운영비 21,970 24,100 △2,130

01 사무관리비 19,870 22,000 △2,130

○ 인권위원회 위원 회의참석수당

3,890 4,920 △1,030

○ 인권영향평가 자문비 500 1,600 △1,100

경정 3,890,000원

경정 500,000원

301 일반보전금 11,325 15,025 △3,700

09 행사실비지원금 8,325 12,025 △3,700

○ 주민 인권교육 경비 7,150 10,150 △3,000

○ 인권모니터링단 운영 1,175 1,875 △700

경정 7,150,000원

경정1,175,000원

행정운영경비(감사실) 110,056 122,416 △12,360

인력운영비 89,206 98,566 △9,360

인력운영비 89,206 98,566 △9,360

101 인건비 81,941 90,301 △8,360

02 기타직보수 81,941 90,301 △8,360

○ 인권센터 시간선택제임기제(라급) 급여 81,941 90,301 △8,360

ο 연봉 65,780 68,640 △2,860

ο 정액급식비 3,220 3,360 △140

ο 가족수당 1,420 1,920 △500

ο 초과근무수당 3,392 3,540 △148

ο 연가보상비 886 1,378 △492

ο 특수직무수당 3,158 3,295 △137

ο 성과연봉 3,300 6,599 △3,299

ο 급여인상분 785 1,569 △784

경정 65,780,000원

경정 3,220,000원

경정 1,420,000원

경정 3,392,000원

경정 886,000원

경정 3,158,000원

경정 3,300,000원

경정 785,000원

304 연금부담금등 3,800 4,800 △1,000

01 연금부담금 3,800 4,800 △1,000

○ 인권센터 직원 보험료 사업장부담금

3,800 4,800 △1,000경정 3,800,000원
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부서: 감사실

정책: 행정운영경비(감사실)

단위: 기본경비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

기본경비 20,850 23,850 △3,000

기본경비 20,850 23,850 △3,000

202 여비 4,800 7,800 △3,000

01 국내여비 4,800 7,800 △3,000

○ 국내여비 4,800 7,800 △3,000경정 4,800,000원
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